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i SCRETARIA DE SALUD Hospital Regional de. Alt
st SECRETARIA DE SALUD PLAN ANUAL DE TRABAJO INVENTARIOS 2022 Ersecialiden) ds Ot

l.- Objetivo general

Sistematizar y agilizar los procesos del area de inventarios de activo fijo del Hospital, vigilando que se cumplan dichos procesos,
en apego a la normatividad y las politicas establecidas para los bienes muebles que se encuentran en el Hospital Regional de Alta
Especialidad de Oaxaca lo anterior, para contar con la documental (til, oportuna y que favorezca la recepcién, control y resguardo
de los bienes muebles en este Hospital. Favoreciendo el acceso a la informacion, la transparencia, rendicién de cuentas y las
auditorias.

Objetivos especificos

“» - Cumplir con las disposiciones emitidas en la normatividad vigente en materia de bienes muebles.

< Controlar adecuada y sistematicamente el registro y control de los bienes muebles, para garantizar la transparencia y la

rendicion de cuentas, y disminuir las respuestas por inexistencia de informacion a las areas correspondientes.

\ Pagina 2|12
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SECRETARIA DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA
PLAN ANUAL DE TRABAJO INVENTARIOS 2022

2.2 Alcance, entregables y actividades

Hospital Regional de Alta
Especialidad de Oaxaca

ALCANCE IVIDADES | ! : Zmboaes Soaean Azl et 108 = -8 e e 225 232
3 ~r i i >n..—.. = > : m -+ I Flaborar el | Elaborarel Notificar Llevar a Dar 3 Impresion de Remision | Retroalim | Elabora | Alts  y Ingre Doct
s LS it calendario ‘acta de | mediante cabo el | seguimiento a | los. de entacién | relacta | seguimiento sos | os
deigari = inicio  de oficio a las levantami | la actualizacion | Resguardos. | resguardo | de de de los bienes y/o que
= | levantamient | inventario | dreas | ento de | de los | generados s para | informaci cierre | recibidos en | salid acre
Sy h o de | correspondie inventario resguardos de por area firma on  yfo de - donacién, | asde “diten
: - : e inventario - nte para el las ireas actuali inventa | comodato o | equi | propi
: FoE . levantamient trabajadas en el ones, rio - por | po edad
T 5 - o de sisterna Intelisis cambios ‘| adquisicion | g
ENTREGABLE : = o = e
Actualizar el formato
. de calendario para el X
Formato de calendario S P
ejercicio fiscal 2022
Revisary
complementar el
X
Acta de inventario 2022 contenido del acta de
inventario 2022
Elaborar los oficios
correspondientes,
para remitirlos al drea
Oficios por drea de levantamiento de
inventario segin la
programacion
- X
Generar expediente

Expediente

para consulta y cotejo
futuro de los
documentos enviados
respecto del
levantamiento
correspondiente al
ejercicio fiscal 2022
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- SALUD | | HRAEO™

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA . ;
SECRETARIA DE 5ALUD Hospital Regional de Alta
PLAN ANUAL DE TRABAJO INVENTARIOS 2022 Especialidad de Oaxaca

2.3 Tiempo de implementacion. Cronograma de actividades

~ AcCTIvIDAD

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

ENERQ
FEERERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Juuo
AGOSTO
OCTUBRE

Elaborar el calendario de levantamiento de inventario

Elaborar el acta de inicio de inventario

Notificar mediante oficio a las areas correspondiente umﬂm el
_m<m2m_.:_m:8 de inventario

Llevar a cabo el levantamiento de inventario

Dar seguimiento a la actualizacion de los resguardos de las
areas trabajadas en el sistema Intelisis

Impresion de los Resguardos generados por area -

xmimmm: de resguardos para firma

mm#om___,:mamn_o: de _io:smgo: y/o actualizaciones,

omz,_gom

.m_mvoqmvm_ mﬁm am.nmm:m‘ m.m.mswﬁm:ﬁm:o

Altay mm@:::_mao n_m los _u_m:mm recibidos en ao:mn_o:
comodato o por mnn:_m_o_oz :

Ingresos y/o salidas de mn:_uo

Solventar la observacion de la mca_ﬂo:m Bmumﬁo am :
acreditar la propiedad de los bienes dados de altaen
Intelisis

\ ' Péagina 612
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SALUD

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA
PLAN ANUAL DE TRABAJO INVENTARIOS 2022

SECRETARIA DE SALUD

lll. Administracién del Plan Anual de Trabajo

Es competencia del

Director de Admiracién y finanzas, asi como al Subdirector de Recursos Materiales realizar la revision y
aprobacion del Plan Anual de Trabajo del &rea de inventarios, mismo que sera la base para el desempefio de las actividades del
ejercicio fiscal 2022.

3.1 Planificar las comunicaciones

HRAEO

Hospital Regional de Alta

Especialidad de Oaxaca

9

La encargada del 4rea de Inventarios sera la responsable de comunicar via oficio, el desarrollo e implementacién del Programa Anual

de Trabajo y todo aquel cambio que se efecttie en los procesos y/o normatividad referente a la materia, al Director de Administracion y

Finanzas.

Informacion generada Intercambia informacién con Medio Periodicidad
Subdirector de | Objetivos, politicas y | Area de Inventarios E-mail, Oficios, | Permanente
Recursos procedimientos institucionales Reuniones, Actas
Materiales
h_dmu. ‘ de | Presentacion Programa anual | Director de  Administracion vy | E-mai, Oficios,
Inventarios de Trabajo e informes de | Finanzas Reuniones, Actas | Anual
= A seguimiento Subdirector de Recursos Materiales
Direccion de | Politicas, lineamientos, | Subdirector de Recursos Materiales, | E-mail, oficios,
Administracién | instructivos, criterios Area Inventarios reuniones Permanente
y Finanzas
Responsables Oficios, resguardos, bajas, | Area de Inventarios E-mail, Reuniones, | Permanente
de las diferentes | traspasos, donaciones Departamento Juridico oficios
areas del
Hospital

3.2 Reportes de avances

La encargada del area de inventarios notificara mediante correo electrénico los avances por mes, y se concluira con la firma del acta
de cierre por trimestre, el Subdirector de Recursos Materiales en caso de ser necesario convocara a todos los responsables de las
diferentes areas del Hospital a una reunién para revisar la problematica y definir mejoras.

’

Pagina 8]12
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

PLAN ANUAL DE TRABAJO INVENTARIOS 2022

4.1.3 Control de riesgos

Hospital Regional de Alta
Especialidad de Qaxaca

Proyecto

Identificacion del riesgo

Mitigacién del riesgo

Elaborar el calendario de

levantamiento de inventario

Pocas areas disponibles, derivado de la
contingencia

Se trabajara en las areas factibles

Elaborar el acta de inicio de
inventario

No se cuenta con fecha de inicio de trabajos

Realizar una reunion con el Subdirector de
Recursos Materiales

Notificar mediante oficio a las
areas correspondiente para el
levantamiento de inventario

Poca disponibilidad por parte de las areas

Solicitar el apoyo por parte de la Direccion
de Administracién y Finanzas para la
aceptacion de la fecha de inventario.

Llevar a cabo el levantamiento
de inventario

Casi nula disponibilidad por parte de los
empleados para realizar la identificacién o
acompafiamiento en el inventario. Falta de
personal

Solicitar el apoyo por parte del responsable
del area para que se designe al personal
para el acompafiamiento.

Dar seguimiento a la
actualizacion de los resguardos
de las areas trabajadas en el
sistema Intelisis

El sistema Intelisis es deficiente para la
actualizacién de la informacion, asi como
poca transparencia en los procesos.

Solicitar al personal de soporte del Sistema
Intelisis la solventacion de los errores que
se generen al momento de la actualizacion
de la informacién

Impresion de los Resguardos
generados por area

Bienes no existentes en el sistema

Revisar y acordar con el area contable, asi
como con el soporte del sistema Intelisis
para el alta de los bienes localizados

Remisién de resguardos para
firma

Poca disponibilidad para la firma de los
resguardos

Solicitar el apoyo de los directores de las
areas involucradas para que instruyan a su
personal que firmara como resguardatario

Retroalimentacion de
informacién y/o actualizaciones,
cambios.

Cambios constantes sin notificar al area de
inventarios, extravié de bienes.

Solicitar a los resguardatarios notificar al
area competente los movimientos de bienes

Elaborar el acta de cierre de
inventario

Contar a la fecha con la informacion

necesaria

Apegarse al calendario para el trabajo de
levantamiento

Alta y seguimiento de los
bienes recibidos en donacion,
comodato o por adquisicién

No existe seguimiento por parte de las areas
involucradas, no se siguen los lineamientos
para la aceptacion y recepcion de los bienes

Emitir circular para hacer del conocimiento a
las areas los lineamientos correspondientes
para la aceptacién de donaciones

Ingresos y/o salidas de equipo

Falta de comunicacion por parte de los
administradores de contrato, derivado de que
no informan los ingresos y/o salidas.

Emitir circular para hacer del conocimiento a
las areas los lineamientos correspondientes.

o
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SALUD HRAEO ¥

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA
PLAN ANUAL DE TRABAJO INVENTARIOS 2022

SECRETARIA DE SALUD

Hospital Regional de Alta
Especialidad de Oaxaca

VI. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 a.m enero de 2022.

C.P ISRAEL RAMIREZ GARCIA C.P PEDR® LOPEZ BLAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES

LIC. MARIA LILIANA REREZ MENDEZ
ENCARGADA DEL AREA DE INVENTARIOS
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