
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIOD() ENERO - SEPTIEMBRE 2023  

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIAL:DAD 

`INGRESAR WORE DE LA ENEIOAD   

NO META 	 VARIACIO 4 

ORIGINAL 	 ALCANZADO 	 ABSOLUTA 
2 - 1 

EXPLICACION DE VARIACIONES DEFINICION DEL INDICADOR 
d- 2 1 X100 

0 0 

0.0 

0.0 

0.0 

ININCADOR 0.0 0.0 

CAPACITACION Tt.CNICO MEDICA 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluation registr6 un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por ciento, 

representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 

NO hubo variation en el indicador y NO hubo variacidn en variables. 

Porcentaje de servidores pUblicos capacitados 

FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

EFECTO 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

0.0 	I CCIONES PAM LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

VARIABLE 1 0 Numero de servidores publicos capacitados 

Numero total de servidores publicos programados 
para capacitarse en el periodo 

0.0 

0.0 

0 

VARIABLE 2 

2023 
Fs c~nci sTo 

VILA INGRESAR PERIODO DE COMPLIMENT 
Clave entidadiunidad, NBR 

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA 



100.0 
Porcentaje de servidores publicos que acreditan 

cursos de capacitaciOn tecnico-medica 
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

Namero de servidores publicos que adquieren 
mayores conocimientos a traves de capacitaciOn 
tecnico-medica 

VARIABLE I 195 El incumplimiento al Programa Anual de Capacitacion Original, programado para el mes de junio del ejercicio 2023. De no contar con capacitaciones en las 

cuales se certifiquen los medicos con conocimientos actuales, el efecto es negativo para los profesionales de la salud y por lo tanto se pone en riesgo la 

atenciOn adecuada de los pacientes. 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluacidn registro un alcanzado del 81.7 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por 
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 81.7 por ciento, colocando el indicador en un sernaforo de color ROJO. 
SI hubo variacion en el indicador y SI hubo variacion en variables. 

Hubo un atraso en los procedimientos para la contratacion de cursos de Capacitation en materia de Capacitacidn Tecnico-Nledica, derivado a 
que durante el mes de marzo fue modificado el Programa Anual de Capacitacion. El indicador al cierre del periodo enero-septiembre de 2023 
registr6 un alcanzado de 49 servidores pdblicos que adquirieron mayores conocimientos a traves de la capacitacion tecnico-medica, de un 
programado de 195 servidores pdblicos. 

EFECTO 

INDICADOR 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realizo un diagnostic° de necesidades de capacitacion en el mes de marzo, lo que Ilevo a un ajuste de cifras, motivo por el cual fue actualizado el 

Programa Anual de Capacitacion. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES Q AUDITABLES) EN EL CUMPLINIIENTO DE METAS 195 60 -135.0 30.8 

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion actualizado, acelerando ;os procedimientos de contratacion de los cursos de capacitacion 2023. 

81.7 

49 

81.7 

25.1 

-18.3 

-146.0 

VARIABLE 2 NOmero de servidores publicos inscritos en acciones 
de capacitaci6n tecnico-medica 

CAPACITACION TECNICO MEDICA 

	

0 	 META 
	

VARIACION 

DEFINICION DEL INDICADOR 
	

ORIGINAL 
	

ALCANZADO 
	

ABSOLUTA 
	

EXPLICACION DE VARIACIONES 

	

de 	 2 - 1 



CAPACITACION TECNICO MEDICA 
No 

de 
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL 

(11 

META 

ALCANZADO 
(2) 

VARIATION 

ABSOLUTA 
(2) - (1) (2/1) X 100 

INDICADOR 

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados 
satisfactoriamente en materia tecnico-medica 

FORMULA: VARIABLE1 	VARIABLE2 X 100 

100.0 100.0 

4 

0.0 

-6.0 

100.0 

40.0 3 
VARIABLE 1 

Nurnero de Eventos de CapacitaciOn en materia 
Tecnico-Medica realizados satisfactoriamente 10 

VARIABLE 2 
Nitmero total de Eventos de Capacitacion en materia 
Tecnico-Medica realizados hasta su conclusion en el 

periodo de evaluacion 
10 4 -6.0 40.0 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluation registr6 un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por 

tient°, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDEAUNQUE EL 

INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES. 

NO hubo variation en el indicador y SI hubo variaciOn en variables. 

Toda vez que durante el mes de marzo se realize, un diagnostico de necesidades de capacitation hubo un atraso en los procedimientos para la 

contratacion de cursos de Capacitation en materia de Capacitation Tecnico-Medica. El indicador al cierre del periodo enero-septiembre de 

2023 registr6 un alcanzado de 4 eventos de capacitation, de un programado de 10 eventos de capacitation. 

EFECTO 

De no contar con capacitaciones en las cuales se certifiquen los medicos con conocimientos actuales, el efecto es negativo para los profesionales de la 

salud y por lo tanto se pone en riesgo la atencion adecuada de los pacientes. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAIVIADA 

Se realize, un Diagnostico de necesidades de capacitacion en el mes de marzo, lo que [level a un ajuste de cifras actualizandose el Programa Anual de 

CapacitaciOn 2023. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARI2ACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion actualizado, acelerando los procedimientos de contratacion de los cursos de capacitacion 2023. 



de 
EXPLICACION DE VARIACIONES 

El indicador al final del periodo de evaluaci6n registrd un alcanzado del 100 por ciento en comparaci6n con la meta programada del 40 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 250 per ciento, colocando el indicador en un semdforo de color ROJO. 

SI hubo variation en el indicador y SI hubo variation en variables. 

Derivado a que fue modifcado el Programa Anual de Capacitation hubo un atraso en los procedimientos para la contratation de cursos de 

CapacitaciOn en materia de Capacitaci6n Tecnico-Nledica. El presupuesto ejercido al cierre del periodo enero-septiembre de 2023 alcanze, un 

total de $285,290 pesos de un programado de $560,000 pesos, esto debido a que no se !ogre, devengar todo el presupesto. 

EFECTO 

No se logro devengar lo correspondiente al nuevo Programa Anual de Capacitacion 2023, por lo tanto, el efecto es negativo para los profesionales de la 
salud, porque no se acutalizan en temas de trascendencia que favorece la atencion a la salud. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realize, un Diagnostico de Necesidades de Capacitation en el mes de marzo, lo que Ilev6 a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 
Anual de Capacitation 2023. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE NIETAS 

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion actualizado, acelerando los procedimientos de contrataciOn de los cursos de capacitacion 2023. 

CAPACITACION TECNICO MEDICA 

DEFINICION DEL INDICADOR V111V1111... 

(1) 

V HKIALIUN 
At*ULU I 

(2) 	 (2) - (/) (211)8 100 

INDICADOR 

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacidn 
tecnico-rnedica respecto al total ejercido por la 

institucion 
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

40.0 100.0 60.0 250.0 

VARIABLE 1 
Presupuesto institucional destinado a capacitacion 
tecnico medica 

560,000 285,290 -274,710.0 50.9 

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 1,400,000 285,290 -1,114,710.0 20.4 



CAPACITACION TECNICO MEDICA 

de 
DEFINICION DEL INDICADOR 

RIlt 	 VAIDPillUR/ 
MIA.ARIAMAJ 	 AISMILU 

( 1) 	 (2) 	 (2)-(1) 	(2/1)  X 100 
EXPLICACION DE VARIACIONES 

INDICADOR 

Porcentaje de temas identificados en materia tecnico- 
medica que se integran 

al Programa Anual de CapacitaciOn 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

0.0 0.0 

0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

EI indicador al final del periodo de evaluation registrO un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por ciento, 

representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semlforo de color . 

NO hubo variation en el indicador y NO hubo variation en variables. 

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): 

EFECTO 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 
5 VARIABLE 1 

Numero de temas en materia tecnico-medica incluidos 
en el Programa Anual de CapacitaciOn 0 

VARIABLE 2 

NOmero de temas detectados en materia tecnico- 
medica que se apegan a las funciones de los 

servidores pUblicos 
0 0 0.0 0.0 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACON (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 



INDICADOR 

Porcentaje de temas en materia tecnico-medica 
contratados en el Programa Anual de Capacitacion 

(PAC) 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

 

VARIABLE 
Numero de temas en materia Tecnico-Medica 
contratados incluidos en el PAC 

100.0 28.6 -71.4 28.6 

   

7 2 -5.0 28.6 De no contar con capacitaciones en materia tecnico-medica en las cuales se certifiquen los medicos con conocimientos actuates, el efecto es negativo 

para los profesionales de la salud y por lo tanto se pone en riesgo la atenciOn adecuada de los pacientes. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realizo un diagnostic° de necesidades de capacitaciOn en el mes de mar., lo que Ilevo a un ajuste de cifras, motivo por el cual fue actualizado el 

Programa Anual de Capacitation. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

CAR BIEL 1A HERRERA 

ELABORO Y VALID() 

imr,LIFAREA SUSTAN 	•MERE Y FIRMA) 

AD R ISO Y RE I DE NFOR 

DR.GERSON JOAS ORTIZ FLOR 	 L. SEGU 0/DG/629/2023 

AUTORIZ 

MTRA.GRISSEL ZARAG  A CAN ECO ENCARGAD• D.P.E 	HRAEO/DG/157/2023  

TITULAR DE AREA 	NEAC0ON 0 EQUIVAL  t  NOMBRE Y FIRMA) 

CAPACITACION TECNICO MEDICA 

de 
DEFINICION DEL INDICADOR vrswlnMl 

(1) 

MI...41,4L.MtA) 

(2) 

AI OW  

(21 -  (1) (2/1) X 100 
EXPLICACION DE VARIACIONES 

El indicador al final del periodo de evaluation registro un alcanzado del 28.6 por ciento en comparation con la meta programada del 100 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 28.6 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color R010. 

SI hubo variacion en el indicador y SI hubo variacion en variables. 

lubo un atraso en los procedimientos para la contratacion de cursos de Capacitation en materia de Capacitacion Tecnico-Medica, derivado a 

pie durante el mes de marzo fue modificado el Programa Anual de Capacitacion. El indicador al cierre del periodo enero-septiembre de 2023 

vgistro un alcanzado de 49 servidores pdblicos que adquirieron mayores conocimientos a traves de la capacitacion tecnico-medica, de un 

rogramado de 195 servidores publicos. 

 

7 

    

Niimero de temas en materia Tecnico-Medica 
programados para contratarse que se incluyeron en el 

PAC 

 

7 0.0 100.0 

     

VARIABLE 2 

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitaci 	ctualiza 	elerando los procedimientos de contratacion de los cursos de capacitation 2023. 

DIRECTOR GENERAL 0 EQUIVALENTE (NOMBE Y F(LtMA) 

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMAT() EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMEN10 DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y 

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS 
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