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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION i
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un del 0 por ciento en 6n con la meta p del 0 por ciento,
P un de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el i y NO hubo en
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
_|variABLE 1| NUmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Namero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo

0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN

UMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO
(2)

VARIACION
ABSOLUTA
(2) - (1)

o

(2/1);( 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un del 81.7 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 81.7 por ciento, col do el enun aforo de color ROJO.
S1 hubo variacién en el y St hubo variacién en U
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técni édi 100.0 81.7 -18.3 817
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Hubo un atraso en los pi i parala 6n de cursos de Capacitacién en materia de Capacitacion Técnico-Médica, derivado a
que durante el mes de marzo fue modificado el Progi Anual de C: 6n. El al cierre del periodo enero-septiembre de 2023
registré un alcanzado de 49 servidores publicos que adg y através de la itacién técnico-médica, de un
prog! de 195 1]
Namero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 195 49 -146.0 25.1 El i iento al Programa Anual de C: Original, para el mes de junio del ejercicio 2023. De no contar con capacitaciones en las
técnico-médica cuales se certifiquen los médicos con conocimientos actuales, el efecto es negativo para los profesionales de la salud y por lo tanto se pone en riesgo la
6 de los

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Se realizé un de 6n en el mes de marzo, lo que llevo a un ajuste de cifras, motivo por el cual fue actualizado el
Programa Anual de Capacitacién.

variaeLe 2| NUmero de servidores publicos i itos en 195 60 .135.0 308

de capacitacion técni édi % & ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN £L CUMPLIMIENTO DE METAS

Darle al Prog Anual de C ios de de los cursos de capacitacién 2023.




w

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

META

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO
(2}

~ VARIACION |

o

(2/1)X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al

do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo enel dor y S hubo variacién en

Toda vez que durante el mes de marzo se realizé un diagnostico de necesidades de capacitacién hubo un atraso en los procedimientos para la

periodo de evaluacion

Por je de E de Capacitacion realizados
en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 1| Técnico-Médica realizad isf: i 10 4 -6.0 40.0
Namero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 2. Técnico-Médica r hasta su lusion en el 10 4 -6.0 40.0

ién de cursos de Capacitacién en materia de Capacitacion Técnico-Médica. El indicador al cierre del periodo enero-septiembre de
2023 registré un alcanzado de 4 eventos de ién, de un prog; do de 10 eventos de capacitacién.

De no contar con capacitaciones en las cuales se certifiquen los médicos con conocimientos actuales, el efecto es negativo para los profesionales de la
salud y por lo tanto se pone en riesgo la

6 de los

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Se realizé un D de de

en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa Anual de
Capacitacién 2023.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Darle al Programa Anual de C los de

de los cursos de capacitacién 2023.




UKIGHIVAL

(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANLAUY

(2)

VAKIAUIUN

ABDULULA

(2) - (1)

(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de registré un al

do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 40 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 250 por ciento, col do el enun aforo de color ROJO.
S1 hubo variacién en el i y S1 hubo variacién en
Por je del presupuesto destinado a capacitacié
écni édica respecto al total ejercido por la 20.0 100.0 60.0 250.0
institucion i ' ' .
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Derivado a que fue modifcado el Progi Anual de G itacion hubo un atraso en los pr parala 6n de cursos de
Capacitacién en materia de Capacitacién Técnico-Médica. El presupuesto ejercido al cierre del periodo enero-septiembre de 2023 alcanz6 un
total de $285,290 pesos de un programado de $560,000 pesos, esto debido a que no se logré devengar todo el presupesto.
VARIABLE 1 Pr o instit I d acap i6 560,000 285,290 -274,710.0 50.9 No se logré lo al nuevo Progi Anual de C: 2023, por lo tanto, el efecto es negativo para los profesionales de la
técnico médica salud, porque no se en temas de que favorece la i6n a la salud.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Se realizé un Diagnéstico de de C: itacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa
Anual de Capacitacién 2023.
VARIABLE 2 Presup ) instit | total ejercido 1,400,000 285,290 -1,114,710.0 20.4

Darle al Prog

Anual de G los de 6n de los cursos de capacitacién 2023.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINIC'ON DEL 'ND'CADOR UKIGIVAL ALLANLAUY AbbuLu\::MMUUN » EXPUCACION DE VARIACIONES

(1) 2) @)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de 6n registré un del 0 por ciento en con la meta da del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indi enun foro de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo en el indicador y NO hubo variacién en variab
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

Namero de temas en ria técni édica incluid
E1
. it en el Programa Anual de Capacitacion 9 o o 00 (MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2| édi f." i M X
que iiwrid;m"p?:“ s dellos o o o Rl /\CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

|(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

UKIOHVAL ALLANLALY HB)ULUVI::KIAKFUN % 5 & 3
DEFINICION DEL INDICADOR o n e i EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de eval registré un del 28.6 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 28.6 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
S1 hubo variacién en el indicador y 51 hubo en variabl

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 28.6 -71.4 28.6

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Hubo un atraso en los p para la i6n de cursos de Capacitacion en materia de Capacitacién Técnico-Médica, derivado a
que durante el mes de marzo fue modificado el Progi Anual de C; itacién. El al cierre del periédo enero-septiembre de 2023
registré un alcanzado de 49 servidores publicos que ad y atravésdela técnico-médica, de un
programado de 195 servidores publicos.

6 ariasee 1 NUmero de temas en materia Técnico-Médica
LE & - 7 2 -5.0 28.6 De no contar con capacitaciones en materia técnico-medica en las cuales se certifiquen los médicos con conocimientos actuales, el efecto es negativo
contratados incluidos en el PAC .
para los profesionales de la salud y por lo tanto se pone en riesgo la d de los

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Se realizé un de de 6n en el mes de marzo, lo que llevo a un ajuste de cifras, motivo por el cual fue actualizado el
Programa Anual de Capacitacion.

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

i

Darle al Prog; Anual de C: gnfactualiza;

A P R

Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2l programados para contratarse que se incluyeron en el
PA:

de 6n de los cursos de capacitacién 2023.
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