COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" onzzi,
VANCE 0DO ENERO - SEPTIEMBR rancisco
VILA
Clave NBR

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registr6 un alcanzado del 0 por ciento en comp 6n con la meta prog da del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
O

k| vARBLE 1| NUmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo

0.0 0.0 .
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

&

( ) 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META ~ VARIACION e -

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

{1}

(2) {2) - (1) (2/1) X 100

Porcentaje de servidores publicos que acreditan

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en paracién con la meta prog da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.

INDICADOR cursos de capacitacié ativa-g 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Derivado a que durante el mes de marzo se llevé a cabo un diagnéstico de necesidades lo cual modificé el Programa Anual de Capacitacién,
lo cual generé un ajuste de cifras, motivo por el cual se los proced| para la ion de cursos de Capacitacién en
materia de C: ion ial. En el cierre del periodo de enero a el indicador tiene un reg do de
45 servidores publicos que adquirieron mayores conocimientos a través de la capacitacién, de 130 servidores publicos.
Numero de servidores publicos que adquieren
2 VAUCH mayores conocimientos a través de capacitacion 130 45 -85.0 346 |[peno al i con tamas admi g e doal estoya que el o0 5
administrativa-gerencial adecuadamente capacitado.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Se realiz6 un ostico de de 6n en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras, motivo por el cual fue actualizado el
Progi Anual de C: itaci6 do un demora en la contratacion de cursos de capacitacion, de igual manera cabe mencionar que no se llevaron
acabola lidad de cursos das para este periodo, derivdo a que no se tuvo una por parte de p ds que ofertar los
cursos establecidos.
varmsLe 2| NUmero de servidores publicos inscritos en acciones 130 a5 _85.0 346

de capacitacion admini iva-gerencial

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Darle i al Prog Anual de C; itacio los pi de ion de los cursos de capacitacion 2023.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados

isfactoriamente en materia administrativa-gerencial

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
{1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
{2) - (1)

EXPLICACION DE VARIACIONES

(2/1) ;( 100

El indicador al final del periodo de evaluacion registr6 un alcanzado del 100 por ciento en P 6n con la meta prog da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se realizé un ajuste de cifras, derivado a que fue modificado el Programa Anual de Capacitacién, como consecuencia hubo un atraso en los
proc para lac i6n de cursos de c 6n, de igual no hubo una f: ble por parte de los
proveedores para ofertar los cursos que se tenian programados.
Nuamero de Eventos de Capacitacién en materia

VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 21 2 -19.0 9.5 De no llevarse a cabo cursos en materia esto ya que el personal no se encuentra
adecuadamente capacitado.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Se realiz6 un diagnéstico de idades de 6n en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras, motivo por el cual fue actualizado el
Prog Anual de C: do un demora en la 6n de cursos de de igual manera cabe mencionar que no se llevaron
acabo la de cursos p das para este periodo, derivdo a que no se tuvo una por parte de p que ofertar los
cursos establecidos.

Namero total de Eventos de Capacitaciéon en materia
VARIABLE2|  administrativa-gerencial realizados en el periodo de 21 2 -19.0

evaluacién

95 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

de cursos, esto con la de dar con el

8! Anual de C




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
El indicador al final del do de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en p 6n con la meta prog da del 60 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 166.7 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
2 o SI hubo variacién en el indicador y S| hubo 6n en bl
Porcentaje del presup destinado a capacitacié
VB admnmstratwa-gerencnyl respef:tc al total ejercido por 60.0 100.0 20.0 166.7
la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Derivado a que no hubo una respuesta favorable por parte de los pi di , que 8 los cursos progi dos en materia de
Cap 6n Ad ial, no fue posible d gar el p p blecido en el cierre del periodo de enero a septiembre,
sin embargo se ejercié un total de presupuesto de $302,760.00.
EFECTO
Presupuesto institucional destinado a capacitacion
R VARIABLE 1 admin'i)sutrativala «:r:n(':ial P 840,000 302,760 -537,240.0 36.0 Se ve af do el d toda vez que al no llevarse acabo itaci en el area i 8 ial, el
9 administrativo no obtiene los para su
Se realizé un Di; i en el mes de marzo, lo que ocasioné un ajuste de cifras, actualizindose el Programam Anual de
capacitacion.
VARIABLE 2 Pr puesto institucional total ejercido 1,400,000 302,760 -1,097,240.0 21.6
Dar al Prog! Anual de C; los de on de los curso de capacitacion 2023,




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en P 6n con la meta prog del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un foro de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

varimeie 1| NUMero de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 0.0 0.0

incluidos en el Programa Anual de Capacitacion (MAXIMO 3 RENGLONES)
5
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Nua o de temas d dos en administrativa-
VARIABLEZ|  gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 L ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

servidores publicos

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL i ALCANZADO ABSOL‘(J‘:‘;IAOON % EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un al do del 9.5 por ciento en i6n con la meta prog da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 9.5 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y Si hubo 6n en

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 9.5 -90.5 9.5

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se realizé un ajuste de cifras, derivado a que fue modificado el Programa Anual de Capacitacién, como consecuencia hubo un atraso en los

procedi paralac ién de cursos de capacitacion, de igual manera no hubo una respuesta favorable por parte de los
proveedores para ofertar los cursos que se tenian programados.

8 ariaaLe 1| NUmMero de temas en materia administrativa-gerencial

-19. . by citaci i , f a AR 5
contratados incluidos en el PAC 2 2 19.0 95  |Alno Ilev:'r'su cabo en materia seve el del

toda vez que no se

. . ',gl‘ CALISA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Se realizé un diagnéstico de idades de en el mes de marzo, lo que llevo a un ajuste de cifras, motivo por el cual fue actualizado el

Progi Anual de G 6 un demora en la contratacion de cursos de capacitacion, de igual manera cabe mencionar que no se llevaron
acabo la de cursos p para este periodo, derivdo a que no se tuvo una por parte de p que ofertar los
cursos establecidos.

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| prog dos para que se incluyeron en el 0.0 pL X ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC

Acelerar los procedimientos de contratacién de los curso d pacitacion 2023 con la fi de dar alP Anual de C: itaci6
\
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