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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un de color.
NO hubo variacién en el ind y NO hubo ion en bl

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

o e e

VARIABLE 1| NUmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
1 (MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

META

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO
(2)

~ VARIACION |
ABSOLUTA
(2) - (1)

%

(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al del 86.7 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 86.7 por ciento, col do el indicador en un de color ROJO.
S1 hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técni édi 100.0 86.7 -133 86.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se realizé un Di 6 de idades de C 6n en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa
Anual de Capacitacién 2023, en donde se programaron dos cursos de Soporte Cardiovascular Bsico (BLS) y Avanzado (ACLS), con los cuales
personal médico y de enfermerfa obtuvieron certificacién con conocimientos actuales para hacer frente a la atencién adecuada de los
y a la acreditacién del F i
Numero de servidores publicos que adquieren
0 e gl ; ;
Kt may9ms con'ommlentos através de capacitacion 15 e aLo 1733 Se capacit6 a médico y de enf ia, de los cuales el 86.7% de los par a los cursos obtuvieron certificacién con
técnico-médica £ pes ey i d

conocimientos actuales para hacer frente a la de los yala del
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Se realizé un Diagnéstico de i de G itacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa
Anual de Capacitacién 2023.

variaeLe 2| NUmero de servidores publicos inscritos en acciones 15 30 15.0 200.0

de capacitaci6n técni édi : . ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Realizar la modificacién de metas ante la Junta de Gobierno, para que lo planeado en el nuevo Programa Anual de Capacitacion sea acorde con
lo programado en la MIR.




DEFINICION DEL INDICADOR

Por je de Eventos de Capacitacion realizados
isf: en materia técnico-médica

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ORIGINAL
(1)

100.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO
(2)

100.0

~ VARIACION
ABSOLUTA
(2)- (1)

0.0

%

(2/1) X 100

100.0

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

Se realizé un de des de C; 6n en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa
Anual de Capacitacion 2023, en donde se programaron dos cursos de Soporte Cardiovascular Basico (BLS) y Avanzado (ACLS), con los cuales
personal médico y de enfermeria obtuvieron certificacién con conocimientos actuales para hacer frente a la atencién adecuada de los

y a la acred| del pital.

VARIABLE 1

Nuamero de Eventos de Capacitacion en materia
Técnico-Médica realizados satisf iamente

1.0

200.0

EFECTO

Se capacit6 a médico y de ia, quienes i cer con
Basico (BLS) y Avanzado (ACLS) para hacer frente a la i6 de los paci

del curso Soporte Cardiovascular
y a la acreditacién del

VARIABLE 2|

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el
periodo de evaluaciéon

1.0

200.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Se realizé un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa
Anual de Capacitacién 2023.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Realizar la modificacién de metas ante la Junta de Gobierno, para que lo planeado en el nuevo Programa Anual de Capacitacién sea acorde con
lo programado en la MIR.




kS

DEFINICION DEL INDICADOR

URILINAL

(1)

WIETA

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANCALLU

(2)

~ VARIALIUN

ABULUIA

(2) - (1)

(2/1)X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de eval 6n registrd un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 12.3 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 813 por ciento, col do el indicador en un de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y Sl hubo variacién en bl
Por je del p puesto destinado a cap i6
OGABGR técnico-médica m.spet.:to f' total ejercido por la 123 100.0 87.7 813.0
instituciéon
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se realizé un Di 6 de de C i6n en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizandose el Programa
Anual de Capacitacién 2023, en donde se programaron dos cursos de Soporte Cardiovascular Bésico (BLS) y Avanzado (ACLS), con los cuales se
devengd lo correspondiente al nuevo PAC 2023, lograndose el total del pi
R Pr p institucional destinado a cap
RARSET écnico médica 35,000 139,165 104,165.2 392.6 Se logré devengar lo correspondiente al nuevo PAC 2023, lograndose efici el total del p
AD ACIO 3 DA €O P QD DAS PRO AD

Se realizé un Diagnéstico de i de C: i6n en el mes de marzo, lo que Ilevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa
Anual de Capacitacién 2023.

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 285,000 139,165 -145,834.8 48.8

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Realizar la modificacién de metas ante la Junta de Gobierno, para que lo planeado en el nuevo Programa Anual de Capacitacién sea acorde con
lo programado en la MIR.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

TR T e e P WIETA VARIAUIUN S T
DEFINICION DEL INDICADOR oot G e A EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2) {2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un do del 0 por ciento en i6n con la meta prog da del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo 6n en el ind y NO hubo 6n en variables.
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
varisie 1| NUmero de temas en materia téf:nic_o-médica incluidos ° 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion (MAXIMO 5 RENGLONES):
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 5 RENGLONES):
Namero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 édica que se apegan a las fur de los ] 0 0.0 0.0
servidores publicos ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 5 RENGLONES):




CAPACITACION TECNICO MEDICA
DEFINICION DEL INDICADOR | s mavin O ; = s

> s e e EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDOA: 1/4/

WIETA

El indicador al final del perfodo de eval registré un al do del 200 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 200 por ciento, col el indi enun de color ROJO.
S1 hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Prog Anual de Capacitaci
INDICADOR (PAC) 100.0 200.0 100.0 200.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se realizé un Diagnéstico de des de C;

en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizandose el Programa
Anual de Capacitacién 2023, en donde se programaron dos cursos de Soporte Cardiovascular Basico (BLS) y Avanzado (ACLS), con los cuales
personal médico y de enfermeria obtuvieron certificacién con conocimientos actuales para hacer frente a la atencién adecuada de los

y a la acredi del i

6 | neLc ;| Numero de temas en materia Técnico-Médica " 2 N 2000
contratados incluidos en el PAC i !

Se capacité a personal médico y de enfi ia, de los cuales ob

certificacién con conocimientos actuales para hacer frente a la
d da de los y a la acreditaci6n del

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Se realiz6 un Diagné de N des de C:
Anual de Capacitacién 2023.

en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizandose el Programa

Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2| progr: dos para se que se incluy enel
PAC

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Realizar la modificacién de metas ante la Ji

ta de Gobierno, para que lo planeado en el nuevo P

g! Anual de C; i6n sea acorde con

lo programado en la MIR.
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