4

-~

.
COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" ,202,3*.
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 Francisco
VIEA
Clave NBR -

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

{1) (2) (2) - (1) {2/1) X 100
El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en i6n con la meta p da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col el indicador en un foro de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
O
& varieLle 1 NGmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0

(MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo

0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

i 3 2 WETA . “VARIACION S
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) {2/1) X 100
El indicador al final del periodo de eval registrd un alcanzado del 0 por ciento en P ién con la meta progi da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color ROJO.
S1 hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se realiz6 un Diagnéstico de idades de C: itacion en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa
Anual de Capacitacién 2023, lo cual a su vez atrasé los procedimientos para impartir temas en materia de Capacitacién Administrativa y
Gerencial.
EFECTO
Numero de servidores publicos que adquieren
2 e mayores conocimientos a través de capacitacion 20 0 -20.0 0.0 El incumplimiento al Programa Anual de Capacitacién Original, programado en el Primer Trimestre del ejercicio 2023.
administrativa-gerencial
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Se realiz6 un Diagnéstico de idades de C: itacion en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa
Anual de Capacitaciéon 2023.
variasLe 2| NUmero de serv.ido.rfs pg’bI.iCPs‘ infcritos en acciones 20 0 20.0 0.0
de cap on gerencial ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Darle limi al Prog Anual de C. itacio lizado y realizar la modificaciéon de metas ante la Junta de Gobierno.




A S 4 . NER ~ VARIACION e e
DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evall 6n registré un alcanzado del 0 por ciento en P ién con la meta prog da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, coll do el indicador en un aforo de color ROJO.
S1 hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
oicanor | Satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se realizé un Diagnéstico de N dades de C. itacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa
Anual de Capacitacién 2023, lo cual a su vez atrasé los procedimientos para impartir temas en materia de Capacitacién Administrativa y
Gerencial.
3 Numero de Eventos de Capacitacién en materia
VARIASLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 6 0 -6.0 0.0 El incumplimiento al Programa Anual de C: itacién Original, progi do en el Primer Trimestre del ejercicio 2023.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Se realizé un Diagnéstico de idades de C itacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa

Anual de Capacitacién 2023.

Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
vARIABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 6 0 -6.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
evaluacién
Darle imi al Prog Anual de C. itacié do y realizar la modificacién de metas ante la Junta de Gobierno.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META ~ VARIAGON

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA 6 EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) {2/1) X 100
El dor al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en p 6n con la meta progi da del 87.7 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color ROJO.
St hubo variacién en el indicador y SI hubo i6n en bl
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitaciéon
—— admlnlstratlva—gerenc@I re.spe.cto al total ejercido por 87.7 0.0 877 0.0
la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se realizé un Diagnéstico de idades de C: itacion en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizandose el Programa
Anual de Capacitacién 2023, lo cual a su vez atrasé los procedimientos para impartir temas en de Capacitacién Admi ivay
Gerencial.
to instif i 1 d do it: n
4 G :t;?nsi:‘i,sut::tit\,l:—‘gsel::::i’:la acap 250,000 0 -250,000.0 0.0 El incumplimiento al Programa Anual de Capacitacién Original, programado en el Primer Trimestre del ejercicio 2023.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABRLE DOS PROGRAMADA
Se realizé un Di éstico de dades de C itacion en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizandose el Programa
Anual de Capacitacién 2023.

VARIABLE 2 Pr P to instituci | total ejercido 285,000 0 -285,000.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Darle limi al Prog Anual de C itacié lizado y realizar la modificacién de metas ante la Junta de Gobierno.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

B SRS ' META VARIACION DT IR g I S R ST
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) {2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en i6n con la meta prog da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
ARGABEE !«imgro de temas en materia administaniya-g_erencial ° 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién (MAXIMO 5 RENGLONES):
5
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 5 RENGLONES):
Numero de temas detectados en ad ativa-
vAmasiezl - gerencial que se apegan a las funciones de los o o 0.0 LU ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
servidores publicos
(MAXIMO 5 RENGLONES):




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

6 ¢
DEFINICION DEL INDICADOR orGNAL ALCANZADO ABSOL\(J‘;.ZIACI i EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) {2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en con la meta prog; da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y Si hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 Se realizé un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizandose el Programa

Anual de Capacitacién 2023, lo cual a su vez atrasé los procedimientos para impartir temas en iadeC itacion A ativa y
Gerencial.
& VARIABLE 1 :;J::tlrear':::;g[r\r;a;;g;n:;zmp:gmlnlstratlva-gerencm! 6 0 -6.0 0.0 Eli imi al Prog; Anual de C; itacion Original, prog do en el Primer Trimestre del ejercicio 2023.
1

Se realizé un Di ico de
Anual de Capacitacién 2023.

Nidmero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0

Anual d itacié lizado y realizar la modificacién de metas ante la Junta de Gobierno.
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