DIRECCION GENERAL DE POLITICAS

DE INVESTIG/AGION EN SALUD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO _ 2023 e S ALU D D G PIS Francisco
Clave entidad/unidad: NBR 'Q_ Ty RETARIR T IRECCION GENERAL G 5 VIU‘A
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA ARG 208
PP: E022 "INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA SALUD"

VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) (2) (2)-(1)

DEFINICION DEL INDICADOR

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/48/

El indicador al final del periodo de registré un ak do del 0 por ciento de articulos cientificos publicados en revistas de
impacto aito en el periodo, en comparacién con la meta programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por
ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.

Sl hubo ion en el y St hubo ion en

Porcentaje de articulos cientificos

P Gossr ! ceimpacto sith 100.0 0.0 -100.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

La variacién en el indicador es debido a que al momento no se cuenta con la respuesta final de las revistas en las que se encuentran 2
articulos cientificos en revision.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Articulos cientificos publicados en revistas

VARIABLE 1 |de impacto alto (grupos Il a Vi) en el 1 0 -1.0 0.0 El contar con la cobertura total de plazas de ICM ocupadas reduce el riesgo de no cumplir con las metas programadas el PpE022, dichos ICM fueron
periodo contratados con fecha 01 de febrero 2023.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2 Ani.culos cientificos totales pUbI.icados en 1 0 1.0 0.0 Se 02 articulos cis en revision por parte del grupo editor de las revistas de alto impacto de los grupo Il a VII, y se encuentra en
revistas (grupos | a Vl) en el periodo elaboracién final un tercer manuscrito para ser enviado a una revista cientifica con el mismo grupo de factor de impacto que los dos anteriores. Por
parte de los ICM de nuevo ingreso se encuentran en proceso de los p a los Comités.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION TIENE EL 0 DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPL 0 EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO POR EL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL ENEL DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA
OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
/
/
2,
|
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?

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENER

VARIACION
ABSOLUTA

2023

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2) 2)-(1)
DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de 6n registré un de 0 prod dela i6n en dio por i
institucional en el periodo, en comparacién con la meta de 0.3 prod delai enp por i
institucional, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el enun de color ROJO.
Pr dio de prod delaix igacio SI hubo enel y 51 hubo en
INDICADOR PRGN b Instit 03 0.0 -0.3 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
Al los p ! dos por los dos ICM de nuevo ingreso se encuentran en proceso de evaluacién por parte de los Comités
de y Etica en 6n. Con fecha 01 de febrero 2023 el Hospital contraté a dos ICM "B" 1 con nombramiento vigente en
el SNy 1candidataa S N |, mismos que estdn a la espera de la emisién de la convocatoria para el Ingreso, Promocién y Permanencia 2024.
3
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
P Pr .‘ instit | les, en el 1 0 20 00
penOdo El contar con la cobertura total de plazas de ICM ocupadas reduce el riesgo de no cumplir con las metas programadas el PpE022.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de Investigadores institucionales 02 articulos en revision por parte del grupo editor de las revistas de alto impacto de los grupo Il a VIl , y se encuentra en
VARIABLE2 |vigentes* en el periodo 3 3 0.0 elaboracién final un tercer manuscrito para ser enviado a una revista cientifica con el mismo grupo de factor de impacto que fueron enviados por la
i vigente con en el Sistema de Las durante el primer semestre del 2022
por parte de los ICM que causaron baja y de la titular de la Direccién de e en el 2023 (ocupé hasta el 31/03/2023)
con it al primer 2023.
1/ CUANDO SE 0 O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VAWHELAMMMLMVMEI NO SOLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oL DE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO SE UNA AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION TIENE EL PR SITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ESASIQ(ELASW‘ o ENEL ON A LAS QONOLAI"SWC”NYUEID‘!PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SE AL OBJETIVO POR EL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL DE CONSULTA PROGRAMADA" amoarmwasowno(vvmmurp)ssum
(OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS COMPRC POR LA
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SALUD __ DGPIS

META VARIACION
No DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
m ) 2) (2)-(1)
tnd. =
| indicador al final del periodo de registré un al do del 100 por ciento de 6n de plazas de ig en el afio
ién con la meta pi del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el
indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
{NO hubo variacién en el indicador y NO hubo en
Porcentaje de ocupacién de plazas de
INDICADOR investigador 100.0 100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Con fecha 01 de febrero 2023 el Hospital contraté a dos ICM "B" con la finalidad de tener el 100% de ocupacién de las plazas de investigador
en ciencias médicas, mismos que cuentan 1 con nombramiento vigente en el S N | y una candidata a S N | quienes estan en espera de la
mision de la convocatoria para el Ingreso, Promocién y Permanencia 2024.
1"
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Plazas de investigador ocupadas en el afio
VARIABLE 1 | actual 3 ) 0.0
| contar con la cobertura total de plazas de ICM ocupadas reduce el riesgo de no cumplir con las metas programadas el PpE022.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
varineLe 2 | Plazas de investigador autorizadas en el 3 3 0.0 Los 02 Investigadores en Ciencias Medicas "B" contratados el dia 01 de febrero del 2023 cuentan 1 con nombramiento vigente en el S N | y otra como
afo actual ¥ candidata a S N | actualmente estén en espera de la emision de la convocatoria para el Ingreso, Promocién y Permanencia, para su registro y
6n que fueron porla con vigente en el Sistema Institucional de Investigadores 2024.
1/ CUANDO SE 0

O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL ANAI.M DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PRC OLA ICION DE UNA ON SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A

LAR POR LA 1ON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE UNA AL 10% DE LA META AL Y PRC Asi como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION TIENE EL PROF DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRARLAREGLI.ANZAQOIIDELAHETASMSE REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR E.EPLO mawmmmwaaomnﬁmmunmmﬂam EL OBJETIVO DEL PR A ASOCIADO (ver esquema Ibgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA

OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INGTITUCION
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DRA. MA. DE JESUSIP HO COLMENARES
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NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA DGPIS Y

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS
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