COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
J 2023
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VIILA
Clave entidad/unidad: NBR
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA /_
PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
D O D D ADOR OR A A ADO AB A A 2 2 O D ARIA 9
(1) 2) (2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacion registrd un al do del 0 por ciento en con la meta prog da del 0 por
ciento, rep un de la meta del 0 por ciento, col do el enun dforo de color .
NO hubo 6n en el indicador y NO hubo variacién en
Eficacia en la formacién de médicos
INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES)

Nuamero de médicos especialistas en

EFECTO
W fon_naci(m de la misma cohorte que 0 0 0.0 0.0

4 b ia de lusion de (MAXIMO 3 RENGLONES)
estudios de posgrado clinico

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)
N de médicos especiali L
variasLE 2| formacion d_e la misma cohorte if\scri(os a 0 0 0.0 0.0
estudios de posgrado clinico
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

META

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

VARIACION

ALCANZADO

ABSOLUTA
2)-1)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

j 2023
Francisco
VILA

EXPLICACION DE VARIACIONES

del 0 por

del 0 por ciento en 6n con la meta
do el indicador en un seméforo de color .

El indicador al final del periodo de registré un
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,

NO hubo ion en el y NO hubo en
Eficiencia terminal de especializaciones no
<HeRhes clinicas, maestrias y doctorados 0.0 00 00 00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
Numero de profesionales de
pecializaci no clini rias y
VARIABLE 1 |doctorados de la misma cohorte con 0 0 0.0 0.0 T
constancia de terminacién [(AAKIMO 2 RENG ONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de profesionales de
VARIABLE 2 & : 4 r 9 eting g RIRS 0 0 0.0 0.0
doctorados inscritos en la misma cohorte ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERI
VARIACION

META

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
ENERO - JUNIO 2023 VILA

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) (2) (2)-(1)
El indicador al final del periodo de registré un al del 92.2 por ciento en p con la meta prog: da del 89.6
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 102.9 por ciento, el indicador en un foro de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
Porcentaje de profesionales de la salud o " Y3 o "
que concluyeron cursos de educacién
INDICADOR continua 89.6 92.2 2.6 102.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El indicador al cierre del periodo enero - junio de 2023, registré un al de 1,245 profi de la salud que recibieron constancia
de conclusién de un programado de 929, esto debido a que los temas impartidos en los cursos fueron de gran interés para los participantes
lo que que hasta su 6
Namero de profesionales de la salud que
recibi 1cia de concl de los
6 gl cunos. de-edu.cacn‘)n continua impartida 929 1,245 3160 1340 El efecto es positivo para los profesionales de la salud por que se en temas de que favorece la atencién a la salud.
por la institucion
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de la variacién dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 1,037 a 1,351 profesionales de la salud inscritos a cursos de
educacién continua fue debido a la buena logistica del Hospital que permitié una mayor difusién de la oferta educativa que permitié una mayor
Namero de profesionales de la sal captacion de participantes.
inscritos a los de ed i6
VARIABLE2|  continua realizados por la institucién 1,037 1,351 314.0 130.3
durante el periodo reportado ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUIMIENTO DE METAS
Se realizard una de metas los en el anterior periodo de reporte.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 by
META VARIACION

ALCANZADO ABSOLUTA
(2)-(1)

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al del 0 por ciento en con la meta prog da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col el indicador en un & de color .
NO hubo 6n en el y NO hubo variacién en

Porcentaje de cursos de formacién con
INDICADOR P pcion de o 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

Namero de cursos de formacion de
posgrado impartidos con promedio de

7 \varieie 1 calificacion de percepcion de calidad por 0 0 0.0 0.0
parte de los médicos en formaci6n superior CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de cursos de formacion de posgrado
para médicos en formacnén impartidos en 0 0 0.0 00
el periodo

VARIABLE 2 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

|(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

'Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) P s
£ ) 2023
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 b VILLA
D OND DICADOR RIGINA ANZA AB A PLICACION D ARIACIO
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de registré un del 0 por ciento en con la meta da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cok el enun 4 de color .
Porcentaje de cursos de especializacion no it e ¥ g -
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
N o de de especializaciéon no
lini riay do impartidos
g as con promedio de calificacién de P ) - kg [N 5 REN S Do)
percepcion de calidad superior a 80 puntos
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de especializacion no
varisaLe 2| Clinica, maestria Yl d°°,'°:'d° impartidos en 0 0 0.0 IR ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
el periodo
(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
VIDA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023
VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
2)-(1)

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un del 100 por ciento en paracién con la meta del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el enun de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo variacién en el y NO hubo variacién en

Eficacia en la imparticion de cursos

A de educacion continua 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Elindicador al cierre del periodo enero - junio 2023 registré un alcance del 100% al realizar 6 cursos de 6 cursos programados.

EFECTO

Numero de cursos de educacién continua 6 6 00 100.0
impartidos por la institucion en el periodo i 3 El efecto es positivo ya que los cursos programados se ejecutaron con temas que son trascendentes y que favorecen la atencién a la salud.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No existe variacion en la variable 2 alcanzada ya que los eventos programados fueron ejecutados.

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(¢ conla de la meta asi como la difusién de los mismos las vias de oficiales del Hospital.

| o |varisie
9




2023

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
" Francisco
VILA

*Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
2023

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERI ENER
VARIACION
ABSOLUTA

EXPLICACION DE VARIACIONES

ALCANZADO

ORIGINAL

DEFINICION DEL INDICADOR
1) 2) (2)-(1)

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 19 por ciento en 6n con la meta progr del 24.8 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 76.6 por ciento, col do el enun dforo de color ROJO.
$1 hubo 6n en el y Sl hubo 6n en

Por je de particip externos en los

eipha cursos de educacién continua 248 19.0 58 76.6

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El indicador al cierre del periodo enero - junio 2023, registré un de 257 p ext s del total de 1,351, esto debido a
que dentro de los temas imp: hubo temas al proceso de ac i6n siendo de mayor relevancia para el personal interno.

10
Namero de participantes externos en los
VARIABLE 1 ::r:lo;et:;:gucacwn continua impartidos 257 257 0.0 100.0 ::Ieul:do es negativo para los ya que no se en temas de

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de la variacién en la variable dos programada en relacién a lo alcanzado que pasé de 1,037 a 1,351 del total de participantes en los cursos de
educacién continua fue debido a que existian temas al proceso de acr

L Toul de participantes en los de

VARIABLE 2 5 continua impartidos en el 1,037 1,351 314.0 130.3 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUIMIENTO DE METAS

periodo

através de los medios oficiales de comunicacién con los que cuenta el

Se realizard una mayor difusion externa de las actis de
Hospital.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

11

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

META

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

ALCANZADO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

VARIACION
ABSOLUTA

y 2023
Francisco
VILA

EXPLICACION DE VARIACIONES

(2)-(1)
El indicador al final del periodo de evaluacion registré un do del 9.4 por ciento en p: 6n con la meta p da del 8.5 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 110.6 por ciento, el enun de color ROJO.
Percepcion sobre la calidad de los cursos o o el ¥ 5 Puto e
AL de educacién continua 85 9.4 0.9 110.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
Elindicador al cierre del periodo enero - junio 2023 registré un alcanzado en la sumatoria de la calificacién del personal de salud encuestado
de 5,681 de una programacién de 7,049, esto debido a que no todos los par la
EFECTO
Sumatoria de la calificacién respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
VARIABLE 1 manif por los pr P dela 7,049 5,681 -1,368.0 80.6 El efecto es negativo para la institucién ya que no se puede evaluar de manera objetiva la calidad de los eventos realizados, no obstante hubo una
salud encuestados que pa_mmpan en mejor percepcién de la calidad de los que contestaron la encuesta.
cursos de educacion continua que
concluyen en el periodo
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de la variacion de la variable dos programada en relacién a la variable 2 alcanzada de 832 a 604 profesionales de la salud fue debido a que no
todos los enla i p i la
Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de
VARIABLE 2| - educacion inua que luyen en el 832 604 -228.0 [ZE N ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo
Se alos p que los cursos de en i P i la de manera
para la obtencién de la constancia.

s,
i




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

“Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

j 2023
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VILA
VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

EXPLICACION DE VARIACIONES

@) 2)-1) 2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un del 0 por ciento en paracién con la meta p del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un foro de color .
NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacién en
Porvaniatl s dovins AL
INDICADOR ICUA00s 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
Numero de espacios educativos de
43 |VARMBLE 1 ._m";cma)cubnenos (P becas o 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
(MAXIMO 3 RENGLONES)
VARIABLE 2 p:s';"r':z :?s;:"’::::: ::'l’:‘i’:s"&:gi:n 0 0 0.0 [ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MA 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023
META VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(2)- (1)

- DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de registré un del 0 por ciento en con la meta prog! del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un 4foro de color.
NO hubo enel y NO hubo en
Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

1 Numero de did leccionados por
VARIABLE 1 ||a institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
posgrado
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de aspi que se pr onala
VARIABLEZ)  institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
posgrado
(MAXIMO 3 RENGLONES)




p COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

INDICADOR

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERI ENERO - JUNIO 2023

D OND DICADOR RIGINA A A PLICACION D ARIACIO
(1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de registré un del 121.7 por ciento en comparacién con la meta programada del 93.4
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 130.3 por ciento, col el indicador en un foro de color ROJO.
S1 hubo variacién en el y S hubo 6n en

Eficacia en la captacion de participantes a

cursos
de educacion continua 93.4 1217 283 130.3

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El indicador al cierre del periodo enero - junio 2023, registré un de 1,351 pi de la salud ef inscritos en los

cursos de 6 de un prog de 1,037, esto debido a la difusién de los eventos y a que dentro de los temas impartidos

habia temas vinculados al proceso de acreditacion.

{VARIABLE 1

Numero de profesionales de la salud
educacion conﬁm::amm“ 1,037 1,351 314.0 130.3 El efecto es positivo ya que un mayor nimero de de la salud se en temas de

institucion durante el periodo reportado e

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No existe variacién en la variable

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se realizara una 6n de metas

los en los de reporte.

ELABORI 0 DE CONFORMIDAD
DRA. MA. DE#ESUS PINAGHO COLMENARES MTRA.GRISSEL ZARAG \ 2 D.P.E.| OF. HRAEO/DG/157/2023
TITULARA DEL AREA SUST (NOMBRE Y FIRMA) LANEACON O EQUIYALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

AUTORIZO

DRA. ALBA VASQUEZ PALACIOS D W
/

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)
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