
INGRESAR NOMBRE DE LA ENTIDAD 
EntIclad(unItiad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA 

COMISION COORDINADOFtA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 
V HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 

AVANCE DE METAS PERIOD() ENERO JUNIO 2023   

2023_
riiticiso 
VI i3--A INGRESAR Et PERIOD° DE 

REPORTE 

0 VARIACION 

ABSOLUTA 
(2) - (1) 	(2/1) X 100 

META 

ORIGINAL 	ALCANZADO 

(1) 	 (21 

EXPLICACION DE VARIACIONES DEFINICION DEL INDICADOR 

VARIABLE 2 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

Numero de servidores publicos capacitados 

Numero total de servidores publicos programados 

para capacitarse en el periodo 

0.0 0.0 0.0 0.0 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluation registro un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por 
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 
NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacion en variables. 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

0 0 0.0 0.0 

EFECTO 

(mAximo 3 RENGLONES) 

0 0 0.0 0.0 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECT° DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

Porcentaje de servidores publicos capacitados 
INDICADOR 

VARIABLE 1 

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL 

Clave entIdad(unIdad: NBR 



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL 
No 

de 
DEFINICION DEL INDICADOR 

META 	 VARIACION 
ORIGINAL 	ALCANZADO 	ABSOLUTA 

(1) 	 12) 	 (2) - (1) 	(2/1) X 100 
EXPLICACION DE VARIACIONES 

    

INDICADOR 

Porcentaje de servidores publicos que acreditan 

cursos de capacitation administrativa-gerencial 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

100.0 0.0 -100.0 

VARIABLE 1 

Numero de servidores ptiblicos que adquieren 

mayores conocimientos a traves de capacitation 

administrativa-gerencial 

100 0 -100.0 

I Indicador al final del periodo de evaluation reglstrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacidn con la meta programada del 100 por 

lento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO. 

I hubo variation en el indicador y SI hubo variacidn en variables. 

0.0 

Se realizd un Diagnostico de Necesidades de Capacitaci6n en el mes de marzo, lo que Ilevo a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitaci6n 2023. Asimismo, con motivo de la Auditoria 133 "Formation y Capacitaci6n de Recursos Humanos para la Salud-

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca" hubo un atraso en los procedimientos para la contratacidn de cursos de Capacitaci6n en 

materia de Capacitaci6n Administrativa y Gerencial. 

EFECTO 

0.0 
	

El incumplimiento al Programa Anual de Capacitacidn Original, programado para el mes de junio del ejercicio 2023. De no contar con 

capacitaciones, el efecto es negativo para los profesionales de la salud y por lo tanto se pone en riesgo el desarrollo de habilidades 

administrativo-gerencial en los procedimientos Hospital. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realizd un Diagnostic° de Necesidades de Capacitacidn en el mes de marzo, lo que Ilev6 a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacidn 2023. 

VARIABLE 2 
Nuttier° de servidores publicos inscritos en acciones 

de capacitation administrativa-gerencial 
100 0 -100.0 0.0 	

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN Et. CUMPLINIIENTO DE METAS 

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitacidn actualizado, acelerando los procedimientos de contratacidn de los cursos de 

capacitation 2023 y realizar la modificacion de metas ante la Junta de Gobierno. 



de 
EXPLICACION DE VARIACIONES DEFINICION DEL INDICADOR 

META 	 VARIACION 
ORIGINAL 	ALCANZADO 	ABSOLUTA 	% 

1 	 2 - 1 	2 1 X 100 

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluaci6n registre un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por 

dento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color ROJO. 

SI hubo variacion en el indicador y SI hubo variaciOn en variables. 

Se realize, un Diagnostic° de Necesidades de Capacitacion en el mes de marzo, lo que Devi') a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

lAnual de Capacitacion 2023. Asimismo, con motivo de la Auditoria 133 "Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud-

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca" hubo un atraso en los procedimientos para la contratacion de cursos de Capacitacion en 

materia de Capacitacion Administrativa y Gerencial. 

EFECTO 

El incumplimiento al Programa Anual de Capacitacion Original, programado para el mes de junio del ejercicio 2023. De no contar con 

capacitaciones, el efecto es negativo para los profesionales de la salud y por lo tanto se pone en riesgo el desarrollo de habilidades 

administrativo-gerencial en los procedimientos Hospital. 

100.0 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

3 
VARIABLE 1 

Numero de Eventos de Capacitacion en materia 

administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 18 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realize un Diagnostic° de Necesidades de Capacitaci6n en el mes de marzo, lo que neve, a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacion 2023. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion actualizado, acelerando los procedimientos de contratacion de los cursos de 

capacitacion 2023 y realizar la modificacion de metas ante la Junta de Gobierno. 

VARIABLE 2 

Ntimero total de Eventos de Capacitacion en materia 

administrativa-gerencial realizados en el periodo de 

evaluaci6n 

18 0 -18.0 

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados 

INDICADOR 
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 

0.0 

0 

-100.0 

-18.0 

0.0 

0.0 

0.0 



1,200,000 Presupuesto institucional total ejercido 

720,000 
Presupuesto institucional destinado a capacitacion 

administrativa-gerencial 

60.0 

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitaciOn 

administrativa-gerencial respecto al total ejercido por 

la institution 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

-1,200,000.0 

0.0 El incumplimiento al Programa Anual de Capacitation Original, programado para el mes de junio del ejercicio 2023. De no contar con 

capacitaciones, el efecto es negativo para los profesionales de la salud y por lo tanto se pone en riesgo el desarrollo de habilidades 

administrativo-gerencial en los procedimientos Hospital. 

0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE N1ETAS VARIABLE 2 0 

VARIABLE 0 

0.0 INOICADOR 

META VARIACION 

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL 

ORIGINAL 	ALCANZADO 

(1) 	 (2) 

ABSOLUTA 
{2) - (1) 	(2/1) X 100 

EXPLICACION DE VARIACIONES de 

In 

DEFINICION DEL INDICADOR 

El indicador al final del periodo de evaluation registr6 un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 60 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO. 

SI hubo variation en el indicador y SI hubo variation en variables. 

0.0 

Se realize) un Diagnostic° de Necesidades de Capacitation en el mes de marzo, lo que Ilevo a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitation 2023. Asimismo, con motivo de la Auditoria 133 "Formation y Capacitation de Recursos Humanos para la Salud-

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca" hubo un atraso en los procedimientos para la contratacion de cursos de Capacitaci6n en 

materia de Capacitation Administrativa y Gerencial. 

EFECTO 

-60.0 

-720,000.0 

CALISA OF I AS V ACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS RROGRAIVIADA 

Se realize) un Diagnostico de Necesidades de Capacitation en el mes de marzo, lo que Ilevo a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitation 2023. 

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitation actualizado, acelerando los procedimientos de contratacion de los cursos de 

capacitacion 2023 y realizar la modification de metas ante la Junta de Gobierno. 



                 

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL 

 

                  

0 
	

META 
	

VARIACI•N 

DEFINICION DEL INDICADOR 
	

ORIGINAL 	ALCANZADO 
	

ABSOLUTA 
	

EXPLICACION DE VARIACIONES 
e 
	

(1) 	 (2) 
	

(2) - (1) 	(2/1) X 100 

 

                

     

Porcentaje de temas identificados en materia 
administrativa-gerencial que se integran 

al Programa Anual de Capacitation 

        

El indicador al final del period() de evaluacion registr6 un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un sernaforo de color . 

NO hubo variation en el indicador y NO hubo variation en variables. 

 

   

NDICADOR 

    

0.0 0.0 0.0 0.0 

   

      

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

          

               

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

 

                 

   

VARIABLE 1 
Numero de temas en materia administartiva-gerencial 
incluidos en el Programa Anual de Capacitation 

  

0 0 0.0 0.0 

 

EFECTO 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

 

                 

               

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECT° DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

 

     

Numero de temas detectados en administrativa- 
gerencial que se apegan a las funciones de los 

servidores pUblicos 

         

   

VARIABLE 

   

0 0 0.0 0.0 

 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

               

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

 

                 

                 



NOTA: FAVOR DE ENVIAR EL FORMATO DEFINITIVO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENT() DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y 

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOIAS 

de 

In 

VARIACION 
ABSOLUTA 

(2) - (1) 	(2/1) X 100 

META 
ORIGINAL 	ALCANZADO 

(1) 	 (2) 

EXPLICACION DE VARIACIONES DEFINICION DEL INDICADOR 

LANEACON 0 EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE ARIIA 

REV'S() Y RECIBI 

MTRA.GRISSEL ZARA iA CANSECO EN 

RMIDAD 

D.P.E.I OF. HRAEO/DG/157/2023 

AUTORIZO 

DRA. ALBA VASQUEZ PALACIOS 

DIRECTOR GENERAL 0 EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA) 

Dark cumplimiento al Programa Anual de Capacitation actualizado, acelerando los procedimientos de contratacion de los cursos de 

capacitation 2023 y realizar la modification de metas ante la Junta de Gobierno. 

R BIELMA HER 

INDICADOR 

Porcentaje de temas en materia administrativa- 

gerencial contratados en el Programa Anual de 

Capacitacion (PAC) 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

0.0 

0 

0.0 -100.0 

-18.0 0.0 

0.0 100.0 

Numero de temas en materia administrativa-gerencial 

contratados incluidos en el PAC 
VARIABLE 1 

NOmero de temas en materia administrativa-gerencial 

programados para contratarse que se incluyeron en el 

PAC 

VARIABLE 2 

100.0 

18 

18 	I 	18 

6 

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) 

CAUSA 

El Indlcador al final del periodo de evaluation registro un alcanzado del 0 por ciento en comparaciem con la meta programada del 100 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un sernaforo de color ROJO. 

SI hubo variation en el indicador y SI hubo variation en variables. 

Se realize) un Diagnostic° de Necesidades de Capacitation en el mes de marzo, lo que neve) a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitation 2023. Asimismo, con motivo de la Auditoria 133 "Formation y Capacitation de Recursos Humanos para la Salud-

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca" hubo un atraso en los procedimientos para la contratation de cursos de Capacitation en 

materia de Capacitation Administrativa y Gerencial. 

FFFCTO 

El incumplimiento al Programa Anual de Capacitation Original, programado para el mes de junio del ejercicio 2023. De no contar con 

capacitaciones, el efecto es negativo para los profesionales de la salud y por lo tanto se pone en riesgo el desarrollo de habilidades 

administrativo-gerencial en los procedimientos Hospital. 

CALJSA DE LAS VARIACIONFS rE LA VA 	LE 2 ALCANZADA CON RESPECT( LIE IA AR1ARLE s S PRO RAMADA 

Se realize un Diagnostic° de Necesidades de Capacitation en el mes de marzo, lo que Devi:, a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitation 2023. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL 
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