MATRIZ DE INDICADORES 2018
DEL PROGRAMA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD
FICHA TECNICA AGOSTO 09 2017 FINAL

Proporcién de investigadores que se hacen acreedores del estimulo al desempefio
1. Datos de relacién del indicador
Programa presupuestario | E022 | Identificador del programa | E022

Unidad responsable del programa presupuestario
Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa presupuestario | Prestacién de Servicios Plblicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

Prioridades

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):
Actividad: Evaluacion de la productividad cientifica de los investigadores

2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador | 1.1

Proporcién de investigadores que se hacen

acreedores del estimulo al desempefio No. de indicador 11 (Reporta DGPIS)

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia Porcentaje de investigadores del Sistema Institucional que
se hacen acreedores del estimulo al desempefio

Método de célculo: Unidad de medida:

(Investigadores que se hacen acreedores del Porcentaje
estimulo al desempefio del afio actual / Total de
investigadores en el Sistema Institucional de
Investigadores en el afio actual) x 100

Desagregacion geogréafica: Nacional Frecuencia de medicion: Anual
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 NA

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Refleja la politica institucional de investigadores acreedores al estimulo al desempefio en el Sistema Institucional
de Investigadores

Economia: El indicador esta presente en los sistemas de informacion institucionales y de la Secretaria de Salud
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales
Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucién del programa

Aporte Marginal: NA.

Serie de informacién disponible: 2017

Responsable del indicador: CCINSHAE
Dr. Juan José Hicks Gémez, Director General de Politicas de Investigacion en Salud.




4. Determinacién de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Meta y periodo de cumplimiento

Valor Afio Periodo Valor

31.0 2017 Enero - Diciembre Periodo de cumplimiento Enero - Diciembre

Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion

Regular Verde Amarillo Rojo

Factibilidad Razonable 90% < X < 95% X < 90%

95% < X < 105% 6 )
105% < X< 110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables

Nombre Descripcién de la variable

Vi

Investigadores que se hacen acreedores del estimulo al
desempefio del afio actual

V2
Total de investigadores en el Sistema Institucional de
Investigadores en el afio actual

NUmero de investigadores que se hacen
acreedores del estimulo al desempefio del afio
actual

Numero total de investigadores en el Sistema
Institucional de Investigadores en el afio actual

*Incluye a investigadores que ocupen plaza de
investigador, mandos medios de area de
investigacién que hayan sometido a evaluacion.

Fuentes(medios de verificacién):

Unidad de medida

Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad. Informe
de Desempefio MIR E022. Proporcion de
investigadores que se hacen acreedores del
estimulo al desempefio

Investigador

Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad. Informe
de Desempeiio MIR E022. Proporciéon de
investigadores que se hacen acreedores del
estimulo al desempefio

Investigador

Desagregacion geografica
Nacional (Cobertura del programa)

Frecuencia
Anual

Método de recopilaciéon de datos
Explotacion de registro administrativo

Fecha de disponibilidad de informacion
Marzo 2019 (Definitivo)

6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadis

tica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos









