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Cootdinacion de Proyectos Estrategicos

Clave entidadiunidad [

Entidad/unidad HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
f )
AREA: CAPACITACION SALUL

PP: EO010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Porcentaje de servidores plblicos que _
G fide ang s

_ |
adqq may cor | |
| wocaoon través de la capacitacién 1000 1086 856 086 |
_ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 7 _
_ 100 _ 7 7 7
7 I * |
| | | | T_Baom PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ |A
| , —
[, 72_..._._.53 de servidores pablicos que | _ [ W
(2| ) |adqui yores conocimientos a 79 _ 328 249.0 as2 |
i 75:.3 de capacitacion 7 7 _
7 — _ . .ﬁ\ A ‘ Wﬁgﬂ PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ N |
Numero de servidores publicos 7 _
, VARASLED | inscritos en acciones de capacitacién e »F a0z 2 r 5823 (
m 12) 2)-(2) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion
INDIGADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
100 L
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ [
3 de Eventos de Capacitacién
varssle 1 | realizados satisfactoriamente 7 13 6.0 185.7
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ &
Numero total de Eventos de
variasle2 | Capacitacion realizados en el periodo 7 13 6.0 185.7
de evaluacién
aglgsﬁiioilsiglE!«Egkglﬁi.oﬂsiugsiiggkgﬂigﬂl EN EL APA EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO S8OLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, E5 AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥




¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
IALL

AREA: CAPACITACION

Coordinacion de Proyectos Estratagicos

Clave entidad/unided L —
Entidadhunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA I

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PRi OGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de temas contratados en el
Programa Anual de Capacitacién (PAC)
INDICACOR 100.0 122.2 22 122.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

| [ - -
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Numero de temas contratados incluidos
|

| 5 VARIABLE | | @n el PAC 9 _ 11 2.0 122.2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas programados para
contratarse que se incluyeron en el PAC

VARIABLE 2 100.0

|
!

L) — 9 0.0

nglin.sg.iniFi!gIﬁ!igFg!...:Ell.-. nI....-E—gtiiggﬁiliglluﬁ!ﬂi!?;ﬁﬂgys
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR. -
u_lliiﬁgsltllllri’e;!i_gggi!iiﬂlﬂgolgigé

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.




LOMISION COORDINADORA OF B TITUTOS NACIONALE S OF Bh ui
¥ HOBMTALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
n.!s.is:iv.rﬁnﬁ Esianiioos AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA SALUL)

Clave entidad/unidad NBR

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA I

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

(2)-(1)

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ 7
7 Porcentaje de servidores piblicos n_._o I -
INDICADOR a-d&ﬂ._,ln ¥ _H”n_&:»!“_.:no 100.0 100.0 0.0 100.0 Con el objetive de la nyr itacién en p gias en el Hospital, se tuvo que aumentar el nimero de servidores publicos
médi en temas de capacitacion técnico-médica, sin que haya afectado el presup ya que, los p nos ofertan por servicio, no por nimero de
7 ﬂo_ﬂ!c; <>w5,_w°_mm¢ FVARIABLEZ X 7 asistentes por lo que, se decidié llenar el cupo médximo permitido en los cursos.
o | | | T
7 _, 7 , 7 | ___..maom PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
| 72_::.53 de servidores pablicos que i i
2| anmee q mayores a a4 170 126.0 386.4
través de cap i6n técnico-médi 7 [ ﬁ
7 3 - | T ' ) | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ - ‘
Numero de servidores publicos
VARIABLEZ | inscritos en acciones de capacitacion 44 170 126.0 386.4
técnico-médica
n 2) 12)- (1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente en
materia técnico-médica
1000 a0 L A0 Uno de los cursos de itacion falté por c en el primer trimestre por lo que, fuer parael do tri del afto en curso
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X por lo que, se rebasé la meta Inicial programada.
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Namero de Eventos de Capacitacién en
3 materia
VARMELE 1 | Técnico-Médica lizados 6 7 1.0 116.7
satisfactoriamente
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
o total de Eventos de
Capacitacién en materia Técnico-
1. .
VARUSEZ | Médica realizados en el periodo de E : “ —
evaluacién
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 A LOS VALORES ES OMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL 0 DE Alas
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE 8US VARIABLES.
&/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO %Ilgﬂiii EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema idgico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,
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Coordinacion de Proyectos Estrategicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA

Clave entidad/unidad NeR

Entidadiunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

2)- (1

Porcentaje de temas en materia técnico-
médica contratados en el Programa |
Anual de Capacitacion (PAC)

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

de este Hospital como se ?

INDICADOR: -
7 100.0 | 625 37.5 62.5 Tasmetas prog fisron ¥ reprog la adi itacién de los PP
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X | sefiala en el Progs Anual de Capacitacion, con el objeto de alcanzar la acreditacién y reacreditacién
100
== |
f _aﬁmmoa PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Namero de temas en materia Técnico- _
vARABLE 1 | Médica contratados incluidos en el PAC | 8 5 -3.0 62.5

3
|

Numero de temas en materia Técnico-
Médica programados para contratarse
que se incluyeron en el PAC

VARIABLE 2

r)nn_gm PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS m__.‘&w_.

DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL.
0] RIESGO Y LAS ACCIONES

T
DEBERA LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y 5US VARIABLES, ASI COMO EL
INDICADOR 3 . RIESGO Y LAS ACCIONES ; ol
. DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIAGIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL it
/ RIESGO Y LAS ACCIONES
ELABORO AUTORIZO
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Coordinacion de Proyectos Estratégicas AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA SALUL)

Entidadiunidad HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA I
PP: E010  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

i Porcentaje de servidores publicos que
_ adquieren mayores conocimientos a 7 7 _

wocacon | través de la o-wmﬂo.«_".mﬁn_unia_uﬁmqui 1000 _ 1187 | 19.7 7 1197 _ Con el objetivo de 1a acreditacién y ion en diversas patologiasen e Hospita, s tuvo que aumentar el ndmero de seridores pablicos |

7 ' 7 FORMULA: VARIABLE | VARIABLE2 X V _ | | 7 il oA e gt axﬂ.u___._...r_o? iy g SR BRnen 7
_ | _

_ ,ﬁ‘ L i L S |ﬂ| . T @fﬂﬁégng Dﬁ‘:=|mzom|m_. vaomgur).asgwu‘m.g <>wﬂm\o.\z\m.__H| || || ‘|__

3] e, (ST, | | | | | |

VARIABLE 1| T_.nz.oﬂ de capacitacion administrativa y _ 35 158 _ 123.0 4514 i

|

7 7 gerencial 7 _ i ,

| | | | ‘ -
| _ | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 35 J 132 J 97.0

1 @ 2)-11) {2/1) % 100

Namero de servidores publicos
2 |inscritos en acciones de capacitacion

3771
administrativa y gerencial

gﬁbﬂm_bw:_s)ﬂsmmz§Iﬂc_.4!u°mOn...mzmuﬂ?p_x§<mﬁ<=§=mimgﬂrmc=§§g_gtt

Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente en

materia administrativa y gerencial

Las metas progr das fueron das y reprogr d me la d de ién de los servidores ppublicos de este Hospital como se
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X

sefiala en el Prog Anual de Ca i6n, con el objeto de alcanzar la acreditacion y reacreditacion
100

w_ﬂﬂavssggggmhﬂgmagbﬂ;_oﬁggtﬂ

Numero de Eventos de Capacitacion en
vARKBLE 1 |materia administrativa y g ial 1 6 5.0 600.0
realizados satisfactoriamente

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de
Capacitacién en materia administrativa
VAR E2
“9LES 1y gerencial realizados en el periodo de ' : 6 50 600.0 )

evaluacion

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LAVARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

!!;Fiﬁalliﬂioﬁlﬂi;ﬁigit.iu-c.l-»i_ﬂao.lou!i.l!lii
n%ia%gséiiliiiggglgigikiﬂﬂggq




M

e e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
A L)
Goardinacion de Proyectos Estratigicos AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA SALUL

Clave entidadiunidad R
Entidadiunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

12)-11)

Porcentaje de temas administrativos y | i
gerenciales contratados en el Pr

Anual de Capacitacién (PAC)

Las metas programadas fueron ' d fi la dad de itacion de los servidores ppublicos de este Hospital como se

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X sefiala en el Programa Anual de Capacitacién, con el objeto de la acreditacion y r

7 100

7 _ i | | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Ndmero de temas en materia
administrativa y gerencial contratados
incluidos en el PAC |

VARIABLE 1

5.0 600.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/a/

Namero de temas en materia

varase2 | @dministrativa y gerencial programados
para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0

DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARUACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES, AS| COMO EL ==
RIESGO Y LAS ACCIONES.
INDICADOR 3 i§£§:5§§§E§<!‘EI§F oK
RIESGO Y LAS ACCIONES
DEBERA CAUBAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL oK
INDICADOR ¥ RIESGO Y LAS ACCIONES
74
A

INTEGRO: D.S.

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)
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