DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA A TRAVES DE CARTELES
IMPRESOS E INFOGRAFIAS PROPORCIONADOS POR LA UEIPPCI.
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GOBIERNO DE

MEXICO

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL GOBIERNO FEDERAL

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de febrero de 2019

| FUNCION PUBLICA

PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

El presente Codigo de Etica tiene por
objeto:

|. Establecer un conjunto de principios,
valores y reglas de integridad que orienten,
en un marco de aspiracion a la excelencia,
el desempeno de las funcionesy la toma de
decisiones de, las | ‘personas servidoras
publicas, asumiéndoles como lideres en la

construccién de la nueva ética publica, y

Il. Constituir/el eje, @ partir del.cual, las
Dependencias, ntidades empresas
productivas _d Estado, elaboren sus
respectivos;Codigos de Conducta en los
gue se consideren riesgos éticos especificos,
en . atencién .a’su mision, vision. v
atribuciones.

" El Codigo de Etica aplicara: a todas las personas
servidoras plblicas. Orientara el desempeno de
nuestras funciones y la toma de decisiones que
realizamos con motivo de nuestros empleos,
cargos o comisiones. Con su estudio y aplicacion
fomentamos la construccién de la nueva ética
publica.

A\

La ética publica se rige por la aplicacion
de los Principios Constitucionales

Los principios convergeran y se aplicaran
reciprocamente, con los principios legales,
valores y reglas de integridad por lo que,en
caso de duda, te recomendamos acercarte
atu OIC o atu CEPCL

COMPROMISOS CON
EL SERVICIO PUBLICO

Es compromiso de las personas
servidoras publicas, actuar atendiendo a
los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en este Codi 0,

asi como a las posiciones legales
\.aplicables a sus funciones.

Las personas servidoras publicas, en el
ambito  de sus atribuciones

competencias, fomentaran la igualdad
an la

€ : muj S m yr
identidad y orientacién sexual.

Las  personas servidoras publicas
observaran un comportamiento digno y
evitaran realizar cualquier conducta que
constituya una violacién a los derechos:
humanos.

Existe conflicto de intereses cuando las
personas servidoras publicas se
encuentran impedidas de cumplir con e:

el

p p e P en
desempeno de su empleo, cargo o

szlsion.

Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento
o a las normas Juridicas, con un estricto sentido de
vocacion de servicio a la sociedad.

Principio de Honradez fomentara la rectitud en el
ejercicio del empleo, cargo o comision promoviendo
un gobierno abierto que incentive la maxima
publicidad y el escrutinio publico de sus funciones
ante la sociedad.

Principio de Lealtad buscard que las personas
servidoras publicas correspondan a la confianza que
el Estado les ha conferido, a fin de satisfacer el
interés superior de las necesidades colectivas y
generar certeza plena de su conducta frente a todas
las personas.

Principio de Imparcialidad buscara fomentar el
acceso neutral y sin discriminacién de todas las
personas, a las mismas condiciones, oportunidades
y beneficios institucionales y gubernamentales.

Principio de Eficiencia buscara consolidar los
objetivos gubernamentales a través de una cultura
de servicio publico austero, orientada a resultadosy
basada en la optimizacion de recursos.

El Cédigo de Etica tiene
por_objeto establecer un

- e onj Valores,
Las personas servidoras publicas deberan

brindar un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accion u
omisién que menoscabe |a dignidad
humana, derechos, libertades o constituya
alguna forma de discriminacion.

personas servidoras publicas,
nos orienten, a aspirar a la
excelencia en:

1. Desempeio de nuestras
funciones y

Il. La toma de decisiones
cotidianas.

Las personas servidoras  publicas
a 1 : incluyente en todas
sus comunicaciones institucionales con la

finalidad de visibilizar a ambos sexos.

Las personas servidoras publicas deberan
cumplir las  declaraciones
patrl’r’nnniales. de intereses y fiscales,
atendiendo en todo momento al principio L6 (]
de honradez, por lo que éstas deberan ol inro elecronico
Ppresentarse con completa veracidad. en tu dispositivo movil
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cardcter _de |l 'ganos Internos de Control en
podra emitir las Dependencias y las
adas a Unidades de R ons: J
tar empresas p
quienesdeterminaran
ste Codigo;y_una falta administrativa,

or o
clima organ
6n de

la o &
contrarias al contenido de




PR
El
oL er'e::enls Cédigo dge Eti

€a tiene Por
| Establecer
Valores y reg|as. ge?°“lunto d
tegrid;
N Marco de as{,‘iras ad Z
1o de las i Princij
de. ‘I 3 las 1Dlo de Legaligaq
Normas omentars e| cump|
e L S oM

P;'lnniplo de Hg
o Nradez fomentars
e R SR e
Publicidey sincentive la masi
Snte ) smg deai ;scrullnlo Publico de sys funciurragas SALUD
a todas las. personas
el Principio
empeno sewldgras'éab\‘f::;(:d Sl
la! Estado les ha co ferido, a fin d
“e‘re\reérsarf::prghr de las necesidades
e 23 plena de sy conducta f,

CIRCULAR 00y

e —
FREaENTY

~ Principio de Imparcialidad buscars f
... acceso neutral Y sin discriminacion d:“:ggtai' |§;
B caran personas, a las m:
ncipios legal
U

e Ismas condici 4 i
Y beneﬂcioslnstlluclonaleg y ;‘:geersn:r?errl\‘:anlled:des B
N | | p Wl
| 00
| | ‘ | PLIJncl:llplo dg Eﬂclencla| buscara cdnnsolidav los (:\&%M“‘““
2 L | W | < .| objetivos gubernamentales a traves e una cultura
M!SQ CON | desenvicio puiblico auster: resultados =t
EL SERVICIO PUBLICO

0, orlentada a resultados. y
basada en la optimizacién de recursos.

ol
e YIS ssor

. compromiso de las personas
s:rvidnrasppablicas, actuar atendiendo a &) cBiioe co o e
i i i valores Y rteas de por_objeto establecer un
| los principios, va DA s A : por ool tn
) Integricad cohtenicas eI“Ie I aes‘ Las personas servidoras publicas deberan ::v:n:\pézsd y Sgg\nsm z:g
' asi_como a las disposiciones leg brindar un trato igualitario a todos los | Integndad i como
aplicables stz NCION=S individuos, evitando cualquier accion u | persanas sendorss pibicss
y omision que menoscabe la dignidad | excelencia en
- humana, derechos, libertades o constituya o W,
alguna forma de discriminacion. Tinclonsy
Las personas servidoras p;gblig:as‘ en 8; 1. Lo toma d docnes
| 5 Jor
e sus atribucione {
Smblto cI’as, fomentaran la igualdad | "
| competenc v bres y resp 1 la \ las personas servidoras publicas
| entre_d d y orientacion sexual. emplearan lenguaje incluyente en ‘°ﬁ?§
et sus comunicaciones institucionales co
finalidad de visibilizar a ambos sexos.

rvidoras Vpu‘blica,s’
e rtamiento digno y :
SR ; os v deberdn
e R
Anes 5 i ‘pa:“rtl\;nhlns. de intereses y fiscales,
humanos.

incipio Ugvate [

o momento al pr locironico

‘ gtaqdlendg en toda Ml Gstas deberan Shth dipositno movi
eta

0 iento
e las odrd hacer del conocimie!
4 o tereses cuando [ q blica o particular POCIL oy
[ Existe conflicte c Be" publicas ¢ Cunlauerpersons serVdor il codo de
sepedrv idas de fdlll‘sl-'"'e? de dos instancias,
ad,
imparcial

ganos Internos
de |l A )

Bhid
5 el N su 4 nitie o
empleo, cargo © a

a Unidades

s
México!
os(as) transformamos @




ERNO DE
MEXICO

/ ME

&

- 3 DE
cODIGO DE ETICADEL 2

publicado en el O

PRINCIPIOS Y VALO

£ presente Cédigo de Etica tiene por
to:

o principios,

e orienten,

xcelenciay

el 4
decisiones de o, e
publcas, &EuTIECS CYa etica publica,y
tuirdel cje, @ partir delscual, 1as
&l o2 Gades Uy, empresa:
el Estado el
: e Gon! ¥
e St tos especificas,
A8 Sencion aau ~mision,  Visicn
&hindcione

[BSPE:
g3

rsonas

Ao de.

L abli i ion
7 a publica se rige por la aplicac
G ok Pncipios Capstitucionales

rincipios/convergeran y.se aplicaran

oo Thame, eonlos principios legales,

" Valoresy reglas de integridad porlo gue,en

V caso de dudsa, te recomendamos acercarte
atuOIC 0 atu GEPCl

COMPROMISOS CON
EL SERVICIO PUBLICO

compromiso de las personas
servidoras publicas, actuar atendiendo a
los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en este Codigo,
asi como a las disposiciones legales
aplicables a sus funciones.

Las personas servidoras publicas, en el
dmbito de sus atribuciones y
competencias, fomentaran la igualdad

| entre mujeres y hombres y respetaran la
identidad'y orientacion sexual.

personas  servidoras  publicas
observaran un comportamiento digno y
:;na{_in realizar cualquier conducta que
nstituya una violacién a
e los derechos

Existe conflicto de jj
e intere:
personas rvidoras Ses, gmndo las

lad, en ¢
empleo, cargo o

ER
LS BIERNO FEDERAL

ario Oficlal de la Federacior

FUNCION PUBLICA

J S
AS SERVIDORAS pUBLICA

n del 5 de febrero de 2013

RES DEL SERVICIO PUBLICO

ef cumplimiento.
idad fomentara Rl e
:rll:sc ‘r?:ljgrg:sLﬂ:gviaz:icas. con ugaesmcw

vocacién de servicio @ Ia socie 3

Principi
ejercicio del em

un gobierno al
publicidad y el escrutin
ante la sociedad.

ue
{5 publico

5 onas.
Principio de Lealtad buscard qu‘eclgzﬂgﬁ;sa nes
servidoras publicas correspondan a [ confian s 1t
& Estado les ha conferido, a fin de satisfacer €
interés superior de las ne:esldadesfc Jectivas ¥

enerar certeza plena de su conducta fren

jas personas.

i fomentar el
Principio de Imparcialidad buscara
Hicess neutral y sin discriminacion de todas Jas
personas, a las mismas condiciones, oportunidades
y beneficios institucionales y gubernamentales.

Principio de Eficiencia buscara consolidar los
objetivos gubernamentales a través de una cultura
de servicio publico austero, orientada a resultados y.
basada en la optimizacién de recursos.

E| Codigo de Etica tiene
por_objeto establecer un
conjunto Valores,
Principios y Reglas de
Integridad ¢
personas servidoras publicas,
nos orienten, a aspirar a la
excelencia en:

Las personas servidoras publicas deberan
brindar un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accién u
mision menoscabe la dignidad
humana, derechos, libertades o constituya
alguna forma de discriminacion. | Desempeno de nuestras
funciones y

Il La toma de decisiones
cotidianas

Las personas servidoras publicas
emplearan lenguaje incluyente en todas
Sus comunicaciones institucionales con la
finalidad de visibilizar a ambos sexos.

Las personas servidoras publicas deberan
cumplir con Jas declaraciones
Patrimoniales, de intereses y fiscales,
atendiendo en todo momento al princlpid
de honradez, Por o que éstas deberan

Uévate
Presentarse con completa veracidad,

©
o ispennmegun

Cualquier persona serviy

o i rvidora publica o particul
e St st hacr g conocininto
SU cardcter de || Los Or

< '9anos Intern

bt L 53 0o e g oo
el S de Responsabilidades

0. a5, copaaiar ervarcsas roductivas g Esladcen -
dodeeslecodrgc it

mité,
preventiva
recomendaclones ¢
rar el clima organi.
Actnr[euevacw?n de
rarias al conten falta sanm
una falta admwrr\?s?raa’uv

SALUD

CIRCULAR 001

PEXBONAL BE RARE Y CONTAXEA

Vo7
[k A

i

Wi

Mo rtqneos




. S PERS
CODIGO DEETICA %Ea% OBIERNO FED

onsideren riesgos elicos especific
&n atencion @ su -mision, vision ¥
aripuciones.

s
de Etica aplicara: a todas [as persona:
e Biblcas. Onientard of desompeno de

mentamos la construccién de la nueva eética
publica.

La étlea publica se rige por la aplicacion
de los Principios Constitucionales

Los principlos convergeran y se aplicaran
reclprocamente; con los principios legales,
Yaloresy reglas de ntegridad por foque,en
caso de duda, te recomendamos acercarte
atuOICoatu CEPCI

COMPROMISOS CON
EL SERVICIO PUBLICO

Es compromisa de las perso nas
servidoras publicas, actuar atendiende 5
los_ principios, valores 'y ragias. do
Integridad contenidas en'este Codigo.,
21, Somo a las disposiciones  legaias’
aplicables a sus funciones,

{25, Persanas servidoras publicas
dmbito - lde e Sy P aon el
i ewencias, fomentaran Ia Jgus|dat
{donsiaujores’y hombres y respataniat)
dentidady oriantacien sextr.

Las Personas servi

idoras g
e
s lier conducty ue
huminozl Una violac| 6n a los de?&(?\ﬂl

Existe conflicto de
I
oneonas | servidoras Publicas
Principio amPedidas do e <35 se
esampeno %, MParcialigmPir <o
EOmMision, ~ Sl

DACIESes Clando g

of cumplimiente

tido de

- + en el
- dez fomentara la rectitud en ¢
/ principio de Honra ision pi

H delempleo, cargo 0. COMTIT -2 maxima
ablerto_gue JnEen IS s funciones

in\“gobierno ] 2
::bﬁm.m y el escrutinio pdl

Qelasucxedad PR

e las personas
principlo de Lealtad buscara qu

r el

31 Estado fes ha conferido, 3 fin de satisfacer ol
: e las nec

e epiess plena de su conducta frente a todas

las personas.

; 1

o de Imparcialidad buscara fomentar el
RO I e B o O
rsonas, a las mismas condiciones, oportunidades

y beneficios institucionales y gubernamentales.

Principio de Eficiencia buscara consolidar los
objetivos gubernamentales a través de una culturg

deservicio publico austero, orientada a
basada en | e recursos.

Las personas servidoras ci Resies G

prindar un trato iguali S e o

com

R PErSONAs Seniddros piens

i a0 cualqule 105 orienten, a aspiras <]

alauna foyerecnos Ibertades 6 comiuga | coneim,

ma de discriminacion.

% fulSampeno de nuastras

L83 oma de decisiones
Las Personas

servidoras o
;r,v;pcl::‘v:&cm:guilnllncluyente Z;bl;?ass
aciones institgcy
finalidad die visibilizars ambos sexpco" 2

Las parsq
cumpliy

Utvarg
:mummmmg
[ 0 DSt gy
90 dos ingfa 2888 Nidorg e,
L. tox Incumpiimica o Particy),
) Plimientos g) ¢ sgla Podrd h,
St " SR cerde caneey
: : miento

18 olterac
<ontrar,




