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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

<] IMSS BIENE TAR

PRESENTACION

El Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca de los Servicios Publicos de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), presenta su Informe Anual de Actividades
2025, para dejar constancia sobre el cumplimiento de las acciones realizadas y de su desempefio durante el afio, de
conformidad con los numerales 4, fraccion Il y 42 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020, en
donde se establece que los Comités de Etica deberan presentar en enero, a la persona titular del Ente Publicoy a la
Secretaria, el Informe Anual de Actividades del afio previo, el cual tiene por objeto promover la ética publica en el
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, informar de las actividades que se realizaron durante todo el
ejercicio 2025, la ruta de trabajo y el resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el Programa

Anual de Trabajo 2025, a fin de reportar de manera permanente al personal de esta entidad. El Informe Anual de

Actividades correspondiente al ejercicio fiscal 2025, fue aprobado en la Décima Sesion Ordinaria, celebrada el 30?

diciembre de 2025.
m.,s; Comité de Etica /
S A% dospieal Reglonai de ale Especialitat de Gaxnca
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca _@ _MSS-BIE_N_ESTAR

ANTECEDENTES

Conforme al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, y en cumplimiento
al documento “Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades de los Comités de Etica, 2025”
recibido el dia 18 de noviembre de 2025. A continuacién, se presenta el informe de actividades con base en lo
planteado en el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Oaxaca de los Servicios PUblicos de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR), mismo que fue aprobado por unanimidad en la Segunda Sesién Ordinaria de Trabajo celebrada del 28

de febrero del 2025.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados en cada actividad programada y el grado de
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos y vinculados al objetivo 1.3 del Plan Nacional de Desarrollo
(2025-2030) el cual consiste en “Erradicar la corrupcion en la vida publica y promover la ética, la honestidad, la
integridad y el buen gobierno para fortalecer la confianza en las instituciones”; conforme a los periodos establecidos
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCQE) gue

sirve como rector de la evaluacién integral del cumplimiento y el desempeno del Comité.

4§ Comité de Etica
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Actividad

Concluir el registro de resultados v la incorporacion de

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

MSS-BIENESTAR

ERVICIOR PUBLICOS DE 3ALUD

CUERPO DEL INFORME

Antes del 14 de febrero de 2025, se llevd a cabo el registro de resultados v |a

4. 1.1 ; . Sl : i : : B
evidencias del Informe Anual de Actividades del CE 2024, incorporacion de evidencias del Informe Anual de Actividades del CE 2024.
412 Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades | Con fecha 14 de febrero de 2025, se incorpord en el SSECCCE el Informe Anual
el del CE 2024, de Actividades del CE 2024.
413 Incorporar evidencia de la publicacion del Informe Anualde | Con fecha 28 de febrero de 2025 se incorporé en el SSECCOE la videncia de la
P Actividades del CE 2024 publicacion del Informe Anual de Actividades del CE 2024.
R i i Sni : :
. esponder les cuestisnarios ele(_:trom_cos ol EF giue S€8N 1 ~5n fecha 28 de febrero de 2025 se contestd en el SSECCOE el Cuestionario para
HCT solicitados por la SABG. [Cuestionario de autovaloracion i B g e
i P la autovaloracién anual del desempenfoe de los Comités de Etica, 2024.
anual del Comité de Etica, 2024]
; - . e 2 Con fecha 28 de febrero de 2025, se llevd a cabo la actualizacion de la
Act 2 ! : 2 N
4. 3,2, ctualizar la |nforr"rl1ac10r1. cle_l' Capite d_e Plies: =ni &l informacion del Comité de Etica en el SSECCOE, con los datos de identificacion
SSECCOE. [Datos de identificacion del colegiado] -
del colegiado.
Actualizar la informaciéon del Comité de Etica en el Con fecha 28 de febrero de 2025, se llevo a caboe la actualizacion de la
4.3.2. SSECCOE. [Primera actualizacion del directorio informacién del Comité de Etica en el SSECCOE, primera actualizacién del
de integrantes] directorio de integrantes.
5.1 Integrar un reporte estadistico de las denuncias recibidas | Con fecha 28 de febrero de 2025, se proporciond Reporte Estadistico al OIC de
= en el CE, por presuntos actos de HAS, 2024 las denuncias HAS 2024, mismo que se incorpord en el SSECCOE el mismo dia.
Con fecha 12 de marzo de 2025, se llevo a cabo la difusion de contenidos para
Difundir contenidos para promover la ética e integridad promover la ética e integridad publicas, y la prevencion de |a actuacién bajo
22 publicas, y la prevencion de la actuacion bajo conflicto de conflicto de interés, materiales del mes de febrero, a través de los medios de

interés. [Materiales del mes de febrero]

%% Comité de Etica

TF A Hospital Regional de Alts Espeeiniidad de axaca

comunicacion al alcance del Comité de Etica, evidencia que se incorporo al
SSECCOE el 26 de marzo de 2025,
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

e

CUERPO DEL INFORME

Difundir los protocolos de actuacion en materia de
integridad publica, asi como el posicionamiento de
no tolerancia a los actos de corrupcion. [Difusion
del Protocolo HAS].

En el mes de marzo de 2025 e llevd a cabo la difusion de los Protocolos de
actuacion en materia de integridad pdblica, del Posicionamiento de no
Tolerancia a los Actos de Corrupcion y del Pronunciamiento a Cero Tolerancia
al Hostigamiento y Acoso Sexual, evidencia que se incorporé al SSECCOE.

4.2.1.

Validar las actividades del Programa Anual de
Trabajo de los CE 2025.

Con fecha 26 de marzo de 2025, se validaron las actividades del Programa
Anual de Trabajo de los CE 2025.

4,51

Responder |os cuestionarios electrénicos del CE
que sean solicitados por la SABG. [Cuestionario
electrénico del primer trimestre de 2025].

Se respondio el cuestionario electrénico del primer trimestre de 2025 del CE
que fue solicitado por la SABG.

2.)2.

Difundir contenidos para promover la ética e
integridad puklicas, y la prevencion de la actuacion
bajo conflicte de interés. [Materiales del mes de
marzo en términos del PADEIP].

En el mes de marzo de 2025, se llevd a cabo |a difusion de contenidos para
promover la tica e integridad pdblicas, vy la prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interes, materiales del mes de marzo (Hostigamiento y Acoso
Sexual, Discriminacion), a través de los medios de comunicacion al alcance del
Comiteé de Etica, evidencia que se incorpord al SSECCOE.

T

Promover y gestionar que las personas integrantes
del CE acrediten los cursos de capacitacién en
temas de etica e integridad pulblicas o materias
afines. [Correspondiente al primer semestre].

Se promovio y se gestiond que las personas integrantes del CE del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, acreditaran los cursos de
capacitacion sobre temas de etica e integridad publicas, o materias afines,
provistos por el SICAVISP U otras plataformas. Dicha difusion se ha realizado a
través de los correos personalizados, a través de |z Intranet y Pagina Web
Institucional. Evidencia que se incorpord al SSECCOE.

52

Promover y gestionar que las personas servidoras
publicas del ente publico acrediten los cursos de
capacitacion sobre temas de ética e integridad
publicas © materias afines, provistos por el
SICAVISP u otras plataformas. Correspondiente al
primer semestre].

Se promovio ¥y se gestiond que las personas servidoras publicas del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, acreditaran los cursos de
capacitacion sobre temas de ética e integridad publicas, o materias afines,
provistos por el SICAVISP u otras plataformas. Dicha difusion se ha realizado a
traves de los correos personalizados de todo el personal de la institucion, a
través de la Intranet y Pagina Web Institucional. Evidencia que se incorpord al

o

SSECCOE. i
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2 1.2

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

: IMSS BIENESTAR

5 DE SALUD

CUERPO DEL INFORME

Difundir contenidos para promover la ética e
integridad publicas, y la prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés. [Materiales del mes de
abril en términos del PADEIP]

Resultado

En eI mes de abril de 2025, se llevd a cabo la n de contenidos para
promover la ética e integridad pablicas, y la prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés, materiales del mes de abril (Respeto a los Derechos
Humanos, Lenguaje incluyente y no sexista), a traves de los medios de
comunicacién al alcance del Comité de Etica, evidencia que se incorpord al

SEECEQE.

. ]

Difundir los protocolos de actuacion en materia de
integridad publica, asi como el posicionamiento

de no tolerancia a los actos de corrupcion. [Difusién
del Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion]

En el mes de junio de 2025, se llevd a cabo la difusién de los Protocolos de
actuacion en materia de integridad publica, del Posicionamiento de no
Telerancia a los Actos de Corrupcion y del Pronunciamiento a Cero Tolerancia al
Hostigarmiento y Acoso Sexual, evidencia que se incorpord al SSECCOE.

2.1.2.

Difundir contenidos para promover la ética e
integridad publicas, y la prevencién de la actuacion
bajo conflicto de interés. [Materiales del mes de
mayo en términos del PADEIP].

En el mes de mayo de 2025, se llevd a cabo |la difusion de contenidos para
promover la ética e integridad pUblicas, y la prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés, materiales del mes de mayo (Prevencion de la actuacion
bajo conflictos de interés), a través de los medios de comunicacion al alcance

del Comité de Etica, evidencia que se incorpors al SSECCOE.

4.3 2.

Actualizar la informacion del Comité de Etica en el
SSECCOE. [Segunda actualizacion del directorio de
integrantes].

Con fecha 30 de junio de 2025, se llevo a cabo la actualizacion de la informacion
del Comité de Etica en el SSECCOE, segunda actualizacién del directorio de
integrantes.

4. 5.7,

Responder los cuestionarios electrénicos del CE
que sean solicitados por la SABG. [Cuestionario
electrénico correspondiente al segundo trimestre
de 2025].

Con fecha 14 de julio de 2025, se respondid el cuestionario electronico del
segundo trimestre de 2025 del CE que fue solicitado por la SABG.

A

Difundir contenidos para promover la é&tica e
integridad publicas, y la prevencion de |a actuacion
bajo conflicto de interés. [Materiales del mes de
junio en termincs del PADEIP].

En el mes de junio de 2025, se llevd a cabo la difusion de contenidos para
promover la ética e integridad publicas, y la prevencién de la actuacion bajo
conflicto de interés, materiales del mes de junio (Valor cooperacion y
compromiso de actuar con perspectiva de género), a través de los medios de
comunicacion al alcance del Comité de Etica, evidencia que se incorpord al
S5EECOE:

u} Comité de Etica
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

CUERPO DEL INFORME

Activid _
Registrar y atender las denurncias recibidas, en
términos de los Lineamientos Generales, [Accion
de remplazo para los CE gque en 2025 no reciban al
menos una denuncia durante el primer semestre,

consistente en acciones de difusion].

Se llevo a cabo el registro v la atencién de las denuncias recibidas, en términos
de los Lineamientos Generales. Evidencia que obra en el SSECCOE.

212

Difundir contenidos para promover la ética e
integridad publicas, y la prevencién de la actuacién
bajo conflicto de interés. [Materiales del mes de
Jjulio en términos del PADEIP].

En el mes de julic de 2025, se llevd a cabo la difusidon de contenidos para
premover la ética e integridad plblicas, y la prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés, materiales del mes de julic (Valor de liderazgo vy principio de
legalidad), a través de los medios de comunicacion al alcance del Comité de
Etica, evidencia que se incorpord al SSECCOE.

2l 2

Difundir contenidos para promover la ética e
integridad publicas, y la prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés. [Materiales del mes de
agosto en términos del PADEIP].

En el mes de agosto de 2025, se llevo a cabo |a difusién de contenidos para
promover la ética e integridad publicas, vy la prevencion de la actuacién bajo
conflicto de interés, materiales del mes de agosto (Reglas de Integridad de
Informacién Publica y de Recursos Humanos), a través de los medios de
comunicacion al alcance del Comité de Etica, evidencia que se incorpord al
SSECCOE.

110

Promover y gestionar que las personas integrantes
del CE acrediten los cursos de capacitacion en
temas de etica e integridad publicas o materias
afines. [Correspondiente al segundo semestre].

Se promovio y se gestion® gue las personas integrantes del CE del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, acreditaran los cursos de capacitacion
sobre temas de ética e integridad publicas, o materias afines, provistos por el
SICAVISP u otras plataformas. Dicha difusion se ha realizado a través de los
correos personalizados, a través de la Intranet y Pagina Web Institucional.
Evidencia que se incorporé al SSECCOE.

i

Promover y gestionar que las personas servidoras
publicas del ente publico, acrediten los cursos de
capacitacion sobre temas de ética e integridad
publicas, o materias afines, provistos por el
SICAVISP u otras plataformas. [Segundo semestrel.

Se promovid v se gestiond gue las personas servidoras publicas del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, acreditaran los cursos de capacitacion
sobre temas de ética e integridad publicas, o materias afines, provistos por el
SICAVISP u otras plataformas. Dicha difusion se ha realizado a través de |os
correos personalizados de todo el personal de la institucién, a través de la
Intranet y Pagina Web Institucional. Evidencia que se incorpord al SSECCOE.

1:2:0:

Otorgar asesoria y orientaciéon en las materias de
etica publica y prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés.

No aplica. No se recibieron consultas.

‘s Comité de Etica
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4. 3.1,

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

IMSS BlENE%?;%

CUERPO DEL INFORME

Responder los cuestionarios electréonicos del CE
que sean solicitados por la SABG. [Cuestionario
electrénico correspondiente al tercer trimestre de
2025]

_ Resultado

Con fecha 16 de octubre de 2025, se respondid el cuestionario electronico del
tercer trimestre de 2025 del CE que fue solicitado por la SABG.

Difundir contenidos para promover la ética e
integridad publicas, vy la prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés. [Materiales del mes de
septiembre].

En el mes de septiembre de 2025, se llevé a cabo la difusién de contenidos para
promover la ética e integridad publicas, y la prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés, materiales del mes de septiembre (Regla de integridad de
actuacion, desempefic y cooperacion con la integridad, asi como de los
principios de lealtad y eficacia), a través de los medios de comunicacion al
alcance del Comité de Etica, evidencia que se incorpord al SSECCOE.

211

Difundir los protocolos de actuacion en materia de
integridad pUblica, asi como el posicionamiento de
no tolerancia a los actos de corrupcién. [Difusion
del Protocolo sobre Discriminacion].

En el mes de noviembre de 2025, se llevo a cabo la difusion de los Protocolos de
actuacion en rateria de integridad publica, del Posicionamiento de no
Tolerancia a los Actos de Corrupcion y del Pronunciamiento a Cero Tolerancia al
Hostigamiento y Acoso Sexual, evidencia gue se incorporo al SSECCOE.

4.5

Actualizar la informacién del Comité de Etica en el
SSECCOE. [Tercera actualizacién del directorio de
integrantes].

Con fecha 22 de octubre de 2025, se llevo a cabo la actualizacion de la
informacion del Comité de Etica en el SSECCQOE, tercera actualizacion del
directorio de integrantes.

4. 3. 4,

Invitar a responder los instrumentos disefados por
la SABGC para conocer el clima y cultura
organizacionales 2025. [Llevar a cabo la primera y
segunda invitacion].

Se llevo a cabo la primera y segunda difusién de la invitacion para participar en
la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025 (ECCO).

4. 5. 4.

Invitar a responder los instrumentos disefiados por
la SABG para conccer el clima y cultura
organizacionales 2025. [Accion de remplazo, s6lo en
caso gque en 2025 no se apligue algun instrumento
en esta material.

Se llevd a cabo la tercera y cuarta difusion de la invitacion para participar en la
Encuesta de Climay Cultura Organizacional 2025 (ECCO}.

1%% Comité de Etica
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

< §M§%»8§§NESTAR

ERVICIOS PUBLICOS D

CUERPO DEL INFORME

Elaborar y aprobar un proyecto de cédigo de
conducta, en términos de la guia correspondiente.
[Eventualmente, la UPSP podrd comunicar el
remplazo o reprogramacion de esta actividad)].

No aplica. Dado gue no se recibi¢ la guiz correspondiente, no se elabord el
proyecto de codigo de conducta.

2,9

Difundir contenidos para promover la ética e
integridad publicas, y la prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés. [Materiales del mes de
octubre].

En el mes de octubre de 2025, se llevd a cabo la difusién de contenidos para
promover la etica e integridad publicas, y la prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interes, materiales del mes de octubre (Valor de cuidado del
entorno cultural y ecologico, asi como de la regla de integridad de tramites y
servicios), a través de los medios de comunicacion al alcance del Comité de
Etica, evidencia que se incorporé al SSECCOE.

2.2

Difundir contenidos para promover la ética e
integridad publicas, y la prevencion de la actuacién
bajo conflicto de interés. [Materiales del mes de
noviermnbre].

En el mes de noviembre de 2025, se llevé a cabo |a difusion de contenidos para
premover la ética e integridad publicas, y la prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés, materiales del mes de noviembre (Compromiso del servicio
publico relativo a preservar la imagen institucional y el principic de respeto a los
derechos humanos, fraccion IV, correspondiente al tema de prevencion y
atencion del acoso sexual y el hostigamiento sexual), a través de los medios de
comunicacion al alcance del Comité de Etica, evidencia gue se incorporé al
SSECCOE.

ik

Difundir contenidos para promover la ética e
integridad publicas, y la prevencion de |la actuacion
bajo conflicto de interés. [Materiales del mes de
diciembre]

En el mes de diciembre de 2025, se llev a cabo la difusidn de contenidos para
promover la ética e integridad publicas, v la prevencidn de la actuacion bajo
conflicto de interés, materiales del mes de diciembre (Dia internacional contra la
corrupcion y principio de legalidad), a través de los medios de comunicacion al
alcance del Comité de Etica, evidencia que se incorporé al SSECCOE,

Bl

Registrar y atender las denuncias recibidas, en
terminos de los Lineamientos Generales. [Accidn de
remplazo para los CE gue en 2025 no reciban al
menos una denuncia durante el segundo semestre,
consistente en acciones de difusion].

Se llevé a cabo el registro y la atencidn de las denuncias recibidas, en términos
de los Lineamientos Generales. Evidencia que obra en el SSECCOE.

gﬁ Comité de Etica

‘ Hospital Regions de Al Expecialidad de Oaxaca
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

CUERPO DEL INFORME

e

Resultado

Responder los cuest|onanos electrénicos del CE
4.3.1. e ] solidiatng el N S [Cgestronano No aplica. No se ha recibido cuestionario.
electronico correspondiente al cuarto trimestre de
2025].
Otorgar asesoria y orientacion en las materias de
1.2, ética publica y prevencion de la actuacion bajo No aplica. No se recibieron consultas.
conflicto de interés.
Z 11 Registrar y atender las denuncias recibidas, en| Sellevd a cabo el registro y la atencion de las denuncias recibidas, en términos
S términos de los Lineamientos Generales. de los Lineamientos Generales. Evidencia que obra en el SSECCOE.
Registrar las sesiones realizadas por el Comité de| Se llevo a cabo el registro de las sesiones realizadas por el Comité de Etica en
4, 3.3, :
Etica en 2025. 2025.

1%% Comité de Etica
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| IMSS-BIENESTAR

SERVICHDS PUBLICOS DE SALUD

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

Anexo:; 1
Actividad: 1.1.1.

Personas integrantes del Comité de Etica en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca que acreditaron uno
0 mas cursos en materia de ética e integridad publicas, y materias afines/, 2025.

Acredité el curso:
Ngzﬁgre Estatus Nombre del curso
persona Cargo en el e Eticae | | ‘mpanidoo | -
Caracter integrante Nivel Comitéde fechade| integridad | Introducciénala | gestionado por e'_:'- - Total
(Titular/Suplente) g | jerarquico Etica | elaborar | publica para | Administracion | Comité de Etica |
. - = 5 Ly s unbuen | Puablica Federal | (Secretariadela | (SICAVISP)
g?fte € informe)| gobierno (SICAVISP) Mujer - México X,
tica - (SICAVISP) SIESABIL, CNDH,
presencial, etc.)
Lic,
Alefandra Directora de
Titular Noemi Administracién | Presidenta Activo 1 1 0 0 2
Altamirano y Finanzas
Huerta.
C.P. Arturo | Subdirector de PaeiaE
Suplente Caballero Recursos ;‘es:! m: Activo 0 o 0 0 0
Enriquez financieros SR

%% Comité de Etica
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MUBLICOS DE BALUD

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca . IMSS §§N§§”§}%

Acredito el curso:
Ngzge Estatus Nombre del cur'_so: '
persona Cargo enel |, (el Eticae |mpaﬁ|do R
Caracter i Nivel Comite de f_es:h'a de | integridad | Introduccionala | gestionado porel Total
(Titular/Suplente) g | jerarquico i elaborar | publica para | Administracién Comite de Etica
. = 3 o el unbuen | PublicaFederal | (Secretaria de la (SICAVISP)
OE;I::Eea £l informe) gobierno (SICAVISP) Mujer '.”México X,
oA ' {SICAVISP) . SIESABI, CNDH,
' presencial, etc.)
Dra. Alba | Titular de la W’;;’n’:’;:o
Titular Vdsquez Coordinacion Pr{ S Activo 1 1 0 0 2
Palacios del HRAEO LA
Temporal i B
Suplente del
Dr. Marco e Primer
Suplente Antonio rrfz ,Or Miembro Activo o 0 0 0 0
) Médico i
Martinez Propietario
Temporal
vargonta | Mo |
Titular g Especialista TOro 1 Activo 0 0 1 0 1
Sotomayor g Propietario
Pineda ! Temporal et
ML ‘ Suplente del
e Subdirector de Segundo
Suplente Légez Tecnologias de Miembro Activo 0 0 1 0 1
P ) la Informacion | Propietario
Garcia
Temporal /

gg,% Comité de Etica
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

VICIDE PUBLICC

IMSS-BIENESTAR

Acredit6 el curso:
Ngzz[t;re Estatus Nombre del curso
' ersona - Cargoenel |, (ala Etica e ¢ mparidon
__ Cardcter inpt Ceante Nivel CDi’?‘Iité do fechade | integridad | Introduccionala | gestionado porel Total
(Titular/Suplente) eg 1 jerarquico - elaborar | ptblicapara | Administracion | Comité de Etica | _
o . o itd . g unbuen | Publica Federal | (Secretarfa de la (SICAVISP)
_O'I?t{te de informe)| gobierno (SICAVISP) Mujer - México X,
ICa . . .- {SICAVISP) SIESABI, CNDH,
. presencial, etc.)
Tercer
Titular Drf:. Gisela jefe‘d_e M:embrg Activo p 0 0 0 7
Arias Lunag Servicios Propietario
Temporal
g
Suplente Yemt.m e i Miembro Activo 0 0 i 0 1
Martinez Enfermeras s
) Propietario
Martano
Temporal
y Cuarto
Dr. Mario g :
Titular Acosta defe ge Drv,{sron M:embrg Activo 0 1 0 0 1
del Hospital Propietario
Castellanos
Temporal
Supfente del
Lic, Emelia Soporte Cuarto
Suplente Morales Administrativo Mriembro Activo 0 0 0 0 0 -
Ldpez B Propietario
Temporal 7

%% Comité de Etica
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca  IMSS-BIENESTAR
P SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD
_ Acredit6 el curso:
NE?;Zre - Estatus Norrib'ke-fd_el f_urso
fi;‘ér;sona ' cargoenel | 28 Etica e . lmpatdec
.Caracter it raneé. Nivel Cog"ri‘cé i fechade| integridad | Introducciénala | gestionado por el Total
(Titular/Suplente) get | Jerarquico o elaborar | ptblica para | Administracion | Comité de Etica
- o d - L el unbuen | PablicaFederal | (Secretaria de la (SICAVISP)
DE! - informe) | gobierno (BICAYEE) Mujer - México X,
- (SICAVISP) . SIESABL, CNDH,
presencial, etc.)
L.C.P. Jefe de Quinto
Titular Sandra . Departgmento M;embrq Actiio 0 0 0 0 0
Ovseyevitz en Area Propietario
Ramirez Médica "A" Temporal
Suplente def
LCP. Luz Soporte Quinto
Suplente Maria Silva | Administrativo Miembro Activo 1 1 0 o 2
Bohdrquez “D” Propietario
[l Temporal ]
Mtro. Flavio Sexto
: Ernesto Fisico en Miembro :
Titul : 0 2
g i Trufitfo Hospital Propietarfo AL J L i
Zamudio Temporal
0.8, Dalia Suplente del
Edith Laboratorista Sexto
Suplente i Miembro Activo 0 0 0 0 0
Sdnchez A N
I— Propietario
Temporal /
@” » # 2 "
iw% Comité de Etica
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
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- Acreditd el curso:
Ng?ge | Estatus : Nombre del curso
= ersona Cargoenel |, @12 ricae sl
- Carécter inF::e e Nivel -Cor?nité i fechade| integridad | Introduccionala | gestionado por el Total
(Titular/Suplente) gei | jerarquico | Eti elaborar | publica para | Administracién Comité de Etica
Comtad L el ‘unbuen | Publica Federal (Secretaria de |a (SICAVISP)
OE‘::{ éde| informe)| gobierno | (SICAVISP) Mujer - México X,
ica (SICAVISP) SIESABI, CNDH,
presencial, etc.)
MTFS. Elias | Supervisor ;fepé’:;f)
Titular Safas Profesional en WY Activo 0 1 0 0 1
, . Propietario
Bernal Trabajo Sociaf
Temporal £ e
s Suplente del
L.F. Hugo (25 rc;ii;;:r Séptimo
Suplente Zavala Hhisp Miembro Activo 0 0 0 0 0
Despachador A
Flores ) Propietario
de Farmacia
Temporal
LA. Oscar | Subdirector de Secretarfo
Titular Bielma Recursos Efecutivo Activo 1 1 3 0 3
Herrera Humanos Propietario
e CR )
Her:::::o Soporte Suplente def
Suplente . Administrativo | Secretario Activo 0 1 1 0 £
T “D” Efecutivo
Herndndez. /
; %&W - & - -
1% Comité de Etica
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

i

3 JIMSS-BIENESTAR
)

SERVICIOS PUBLICOS DE SALLD

Acredito el cuﬁ(ﬂ_; .
Ngzgrg_ . B Nombre del curso
persona Cargo en el @l Etica e “T‘pm@ 2
Carécter s Nivel Comité de | Techade| integridad | Introduccion a la gestionado por el ol
(Titular/Suplente) g | | Jerarquico Eti elaborar | publica para | Administracion Comité de Etica -
. '(:é:a e el unbuen | Publica Federal | (Secretaria de la (SICAVISP)
Ugjc'icé = informe) | 9gobierno (SICAVISP) | Mujer - México X,
Sllie e - SIESABL, CNDH,
presencial, etc.)
Lic. R
qu tr?zberta Soporte Asesora de
Titular — Administrativo | Discriminacién | Activo 7 1 3 0 5
Muro 7 Y
LA
C:nce e Soporte Secretaria
Suplente Suma.fo Administrativo Técnica Activo 0 0 0 0 0
Pk D Propretaria “
A e Suplente de la
: Lic. Gerarde | departamento ; :
Titular v Secretaria Activo | 0 0 o 0 0
Ruiz Lufs de Asuntos o |
i Técnica |
Jurfdicos |
Lic. o [
Warcalin Soporte Asesor juridico |
Titular . Administrativo |y Persona Activo | 1 1 7 0 9
Rfosq A" Consejera ‘

i Vﬁ

18

Comité de Etica

b | ,k Haspital Regional de Alta Especialidad de Oxvacs



-

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

ESTA

Acreditd el curso:
Nombre | Estatus Nombre del curso
de la ; : :
i er Cargoenel | ©@ 2 Eticae | . |n'1part|do .
- Caracter ‘_persona Nivel g‘ fechade | integridad | Introduccionala | gestionado por el Total
(Titular/Suplente) ke Ante jerarquico C‘”Tl!ré de elaborar | plblica para | Administracion Comité de Etica e
- del E Bes L o unbuen | Publica Federal | (Secretarfa dela (SICAVISP)
Comité de informe) | gobierno (SICAVISP) | Mujer - México X,
Etica - - (SICAVISP) . - SIESABI, CNDH,
- presencial, etc.)
Subdirector de
L.CP. Area del Asesora de
Suplente Santiago Organo Recursos Activo 1 1 0 0 2
Rojas Interno de Humanos
Control o
\_ Total 9 11 17 0 37

Fuente: Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca de los Servicio de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar.
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

Anexo: 2
Actividad: 1.1.2.

Numero de personas servidoras publicas del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
que acreditaron cursos en materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025.

NUmero de personas servidoras publicas que acreditaron el cursode:
Etica e integridad Introduccionala | Nombre del curso impartido o
Toasre plblica para un buen Administracion Pablica | gestionado por el Comité de Eti (SICAVISP u ofra Total
gobierno Federal | (Secretaria de la Mujer - México X, plataforma) o
(SICAVISP) (SICAVISP) | SIiESABI, CNDH, presencial, etc.)
I 0 0 0 0 0
11 0} 0 0 0 0
I1I 2 0 0 0 2
IV 21 31 191 6 249
Total 23 31 191 6 251

Fuente: Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca de los Servicio de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar.
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Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca de los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), segUn principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, sentido de la

determinacién, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

o  Principio, valor o . s
~ Foliode la . rep i __ Con seguimiento | Estatusdela Se dio vista al
~ denuncia i . oo d Sentido de la Tino de a clon avlicads ala | denunciaal 31 Organo
registradaenel | 92 . determinacion TR B aecion ap recomendacién | de diciembrede | Interno de
SSECCOE presuntamente . : emitida w5 Control
; _ vulnerada - -
Bl aracon, Archivada. La denuncia se
CE-HRAEOQAX-01- | desempefioy SN Cursos de capacitacion a las . ;
o resolvié por acuerdo de Si Archivada No
2025 cooperacion con la s partes.
; ; mediacion
integridad = |l
P. Respeto a los Se emitié Como medida de proteccion a
CE-HRAEOAX-02- Derathos Humanos prolnu nclamlentoy L la Persona denunciada se le S Krehivaes Si
2025 i acciones de capacitacion | retiro como maestro de
(Fraccion IV, HAS) A e
o de la persona denunciada. | especialidad. |38
Archivada. La denuncia se
CE-HRAEQAX-03- e . i : . :
e V. Liderazgo resolvié por acuerdo de Sin accién aplicada Si Archivada No
mediacién
Archivada. La denuncia se i
CE-HRAEOAX-04- Accio de It n . ;
V. Respeto resolvié por acuerdo de celonies) e capacitacio Si Archivada No
2025 o o para las partes
mediacion

1%%¢ Comité de Etica
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

. | Principio, valor o . i
Folio de la regla de Con seguimiento | Estatusdela | 5€ diovistaal
denuncia intearidad Sentido de la Tive de accién soh . ~ ala denuncia al 31 Organo
registrada en el S gt e ~ determinacion P - P .ca__. recomendacién | de diciembrede | Interno de
SSECCOE pres e |  emitida 2025 Control
vulnerada . .
Archivada. Se emitio 1 .
CE-HRAEQAX-05- pronunciamiento. big \{lsFa . I? Ugrdad .
V. Respeto o oo .. | Administrativa para No Archivada No
2025 Acciones de sensibilizacion [
i : conocimiento,
y difusién especificas
P. Respeto a los Archivada, se emitio
CE-HRAEOAX-06- ] P pronunciamiento de Capacitacion para la persona ; : )
2025 Derechos Humanos A D — Si Archivada Si
(Fraccion IV, HAS) P ki 5 :
persona denunciada.
CE-HRAEQAX-07- ; i
RI Procfe’sos de Archivada pcr N/A No avchivads No
2025 evaluacion Incompetencia
Archivada. La denuncia se
CE-HRAEQAX-08- -
2075 V. Respeto resolvio por acuerdo de N/A No Archivada No
mediacién
Archivada. La denuncia se
CE-HRAEOAX-09- 3 i ifusic :
V. Respeto con'cl.uyo de manera Accpn‘e‘s dg ::hfusmn Y i Arthicais No
2025 anticipada por falta de sensibilizacion general.
elementos.
Archivada. La denuncia se
CE-HRAEQAX-10- : ; A
2025 V. Cooperacién resolvio por convenio de N/A No Archivada No
medicacion.

‘s Comité de Etica
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

IMSS

Principio, valor o

Folio de Ia “enlade  Con seguimiento | Estatusdela | Se dio vistaal
denuncia it 9 idad Sentidodela Fioo do acoen anticads ~ ala denunciaal31 |  Organo
registrada en el e‘t{r' a determinacién e P recomendacién | de diciembrede | Internode
SSECCOE presun amente  emitida 2025 ' Controlf:
- vulnerada : -
Archivada. La denuncia se
CE-HRAE -11- g
20205AX V. Cooperacién resolvi¢ por acuerdo de N/A No Archivada No
mediacion.
Archivada. No desahogo el
CE-HRAEOAX-12- ;
2025 & V. Respeto requerimiento de N/A No Archivada No
informacion.
Archivada. No desahogo el
CE-HRAEQAX-13- 2 =3 i
;625 V. Cooperacion requerimiento de N/A No Archivada No
informacion.
P. Respeto a los :
Archivada. No desahogo el
CE-HRAE -14- | D .
OAX-14 erech,os Humanos requerimiento de N/A No Archivada No
2025 (Fraccidn V, acoso i i
informacion.
laboral)
P. Respeto a los Archivada. No desahogo el
CE-HRAEQAX-15- Derech,os Humanos Irequerlm'ltfento de N/A No Bl No
2025 (Fraccién V, acoso informacién.
laboral) incompetencia.
Archivada, se emitid )
CE-HRAEQAX-16- V. Respeto pronulnuta{'mento de Acredlltarlc'urso de S En Sequimiento e
2025 capacitacion para las capacitacion para las partes.

partes.

u;f Comité de Etica
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

NESTAR

PUBLICOS DE SALUD

- Principio, valor o -
Folio de la . repgla e - Con seguimiento | Estatusdela | Sedio vista al
~denuncia . inteuridad Sentido de la Y436 de aceitn avlicada ala denuncia al 31 Organo
registrada en el resungfa ante | determinacion Ul : P recomendacién | de diciembrede | Interno de
SSECCOE P mense | emitida 2025 Control
_ vulnerada
CE-HRAEOQAX-17- Archwadla, i o Acreditar curso de ; oo
V, Respeto pronunciamiento de i Si En Sequimiento No
2025 T capacitacion para las partes.
capacitacion a las partes.
CE-HRAEOAX-18- . s s
2025 V. Liderazgo En tramité En tramite No En curso No
P. Respeto a los
CE-HRAEQAX-19- |D hos H i : .
erechos Humanos Archivada. No hay N/A No Archivada No
2025 (Fraccién II, elementos.
discriminacion)
CE-HRAEOAX-20- . Archivada. No hay Cumplir las f‘olrmelultldades de '
V. Liderazgo ley en la notificacién de No Archivada No
2025 elementos. : IR
medidas disciplinarias.
|
P. Respeto a los . i :
CE-HRAEOAX-21- Archivada. No hay No se ratificé la denuncia por -
2025 Derechos Humanos e (e o i No Archivada : No
(Fraccion IV, HAS) ' B '
CE-HRAEOAX-22- .
2025 V. Respeto En tramité En tramité No Archivada No
22 denuncias en 45 Fuente: Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca de los Servicio de Salud del Instituto

-2025;

Mexicano del Seguro Social para el Bienestar.
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Anexo: 3b

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, por vulneracion a la fraccion IV del principio
de respeto a los Derechos Humanos, seguin tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la
recomendacion, tipo de accion aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia
registrada en el
SSECCOE por
presuntos actos de
HAS

Tipd de conducta de acoso $exual u hostigamiento
sexual presuntamente cometida

Sentido de la determinacion

Tipo de accién
 aplicada

Estatus dela
denuncia al
31de
diciembre de
. 2025

Se dio
vista al
Organo
Interno

de
Controf

CE-HRAEQAX-02-2025

i} Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de

algiin medio de comunicacién;

Se emitio pronunciamiento.
Acciones de capacitacion para
la persona denunciante.

Accion(es) de
sensibilizacién para
un grupode la
institucion.

Archivada

Si

CE-HRAEQAX-06-2025

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de

algun medio de comunicacién;

Se emitié pronunciamiento.
Acciones de capacitacion para
la persona denunciante.

Propuesta de
acciones para
corregir o mejorar
el clima
organizacional.

Archivada

Si

CE-HRAEDAX-21-2025

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de

algin medio de comunicacion;

Archivada por falta de
consentimiento de las
posibles victimas de seguir
con el procedimiento,

NA

Archivada

Mo

3 denuncias

3

Fuente: Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca de los Servicio de Salud del Instituto Mexicano del Seguro

Social para el Bienestar,
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

IMSS-BIENESTAR

CONCLUSION

1- Durante el afio 2025, el Programa Anual de Trabajo fue atendido por el Comité de Etica en un 90%, destacando la
difusion de los instrumentos normativos, del Cédigo de Conducta del Hospital aprobado el 15 de diciembre del 2023,
el cual a lo largo del afio fue suscrita la carta compromiso aproximadamente por el 75% del personal adscrito,
comprometiéndose a cumplirlo en todo momento y en ejercicio de sus funciones publicas, conocerlo y ponerlo en
practica.

2.- La difusion masiva de manera trimestral por los medios al alcance del Comité de Etica de los valores éticos, las
reglas de integridad, los principios constitucionales y responsabilidades administrativas, asi como la capacitacion
constante de manera presencial como virtual a través de los cursos disponibles en las plataformas institucionales,
propiciaron gque en el tercer y cuarto trimestre del afio se tuviera mayor participacion por parte del personal adscrito
fomentando la comunicacién asertiva y una espacio laboral libre de violencia, con énfasis a la identificacion de las
conductas de hostigamiento y acoso sexual.

3.- La difusion del posicionamiento de Cero Tolerancia a Actos de Corrupcion y, el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual emitido por la Titular de la Coordinacion del Hospital Regional
de Alta Especialidad de Oaxaca el pasadoc 20 de noviembre de 2024, impactaron de manera inmediata en el
personal adscrito, lo gue se ha manifestado mediante la denuncia activa de las conductas contrarias a los derechos
humanos reconocidos en los instrumentos normativos, a la posible vulneracion de los principios constitucionales y la

7

inobservancia a los valores éticos.
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

IMSS-BIENESTAR

Por lo anterior, se concluye que se realizaron todas y cada una de las acciones necesarias e indispensables para
cumplir con el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2025, actividades y resultados que se detallan en este
informe, dando asi el cumplimiento a las disposiciones administrativas por parte del Comité de Etica de este
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, conforme a los criterios y a la normatividad vigente. Al atenderse
diversas actividades que fomentaron los valores, principios y reglas de integridad gue deben observar todos los
servidores publicos del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, en el desempenfo de sus empleo, cargo o

comision.

No obstante, debido a la expedicion del CODIGO de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administraciéon Publica Federal y ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para la operaciéon de los Comités
de Etica de la Administracion Publica Federal, los cuales fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacién el T1
de noviembre de 2025, para el ejercicio 2026 se debera implementar una nueva estrategia en materia de
capacitacion obligatoria a todos los integrantes del comité debido a su reestructuracion y a la modificacién de la
normativa aplicable. considerando un trabajo y esfuerzo mayor en donde se vierta la participaciéon activa de cada
uno de los miembros integrantes del Comité, con la finalidad de impulsar el fortalecimiento de los principios, valores
y reglas de integridad, asi como los procesos de capacitacion y sensibilizaciéon en temas de integridad y conflicto de

interés dirigidos a los miembros designados y electos, Mayor relevancia a la formacién para la atencién a casos de

{o% Comité de Etica Z
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Hospital Regicnal de Alta Especialidad de Oaxaca - l

Osi_lgam|ento sexual y acoso sexual, maxime que se ha implementado la jornada de difusion Juntas y Juntos

contra el Hostigamiento y el Acoso”.

Que es necesario fomentar la cultura de la denuncia, entendida como la responsabilidad que tiene toda persona
servidora puUblica de acudir ante el érgano colegiado competente a revelar y describir conductas que resulten
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta Institucional; es de vital importancia que toda persona
servidora publica adscrita a este ente publico cifia su conducta dentro del marco de legalidad, transparencia,

honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad sin ostentacion y actuacion al interés publico en beneficio de la

Institucion.

Es imperativo que como responsables del proceso de atencion y seguimiento de las denuncias, los procesos de
revision y resolucion se encuentren dentro del término establecido previendo que la imparticidon de justicia sea mas

eficaz considerando que el respeto a la dignidad de las personas servidoras publicas y poblacién objetivo debe ser

pilar fundamental en la cultura institucional.

ATENTAMENTE:
EL COMITE DE ETICA DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA
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Ko el Altdmirano Huerta.

Presidenta.

Lic. Alejand

Dra. Gisela Arias Luna.
Tercer Miembro Propietario Temporal.
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L.C.P. Arturo Caballero Enriquez.
Presidente Suplente.
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Dr. Mario Acosta Caste't‘énk‘*

Cuarto Miembro Propietario Temporal.

MTFS. Elias Saia Bernal.
Septimo Miembro Propietario Temporal.
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Propietario Temporal.



