SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD ~ '° P* ’,fjgdd 'Od Alta

" IM

SS-BIENESTAR HRAEO}
|

\

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL
COMITE DE ETICA
2024

27 DE DICIEMBRE DE 2024.

“Comité de Etica”



HRAEO EO 9

.‘; |t \"u aca

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

DIRECTORIO
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NOMBRE

CARGO

CARGO EN EL COMITE DE ETICA

Mtra. Maria del Refugio Irene Cruz Santos

Directora de Administracion y Finanzas

Presidenta, Miembro Propietario Permanente.

C.P. Arturo Caballero Enriquez

Subdirector de Recursos Financieros

Presidente Suplente

Dra. Alba Vasquez Palacios

Titular de la Coordinacion del HRAEO

Primer Miembro Propietario Temporal

Dra. Sofia Margarita Sotomayor Pineda

Medico Especialista “B"

Segundo Miembro Propietario Temporal

LT.S. Ivonne Estela Martinez Vasquez

Supervisora Profesional en Trabajo Social en Area
Medica "C"

Suplente del Segundo Miembro Propietario

Dr. Mario Acosta Castellanos

Jefe de Division del Hospital

Cuarto Miembro Propietario Temporal

C.P. Sandra Ovseyevitz Ramirez

Jefe de Departamento en Area Médica "A"

Quinto Miembro Propietario Temporal

Mtro. Flavio Ernesto Trujillo Zamudio

Fisico en Hospital

Sexto Miembro Propietario Temporal

MTFS. Elias Salas Bernal

Supervisor Profesional en Trabajo Social

Séptimo Miembro Propietario Temporal

MSP-AS. Maricruz Aguilar Marquez

Enfermera Jefe de Servicios

Suplente del Séptimo Miembro Propietario Temporal

L.A. Oscar Bielma Herrera

Subdirector de Recursos Humanos

Secretario Ejecutivo Propietario

C. Rolando Herminio Martinez Hernandez.

Soporte Administrativo “D"

Suplente del Secretario Ejecutivo

Lic. Roberta Beatriz Garcia Muro

Soporte Administrativo “A”

Asesora de Discriminacion y Secretaria Técnica
Propietaria

L.A. Concepcion Sumano Pacheco

Soporte Administrativo “D"

Suplente de la Secretaria Técnica

Lic. Gerardo Ruiz Luis

Jefe del departamento de Asuntos Juridicos

Asesor Juridico y Persona Consejera

Lic. Marcelina Vasquez Rios

Soporte Administrativo “A”

Asesora de Recursos Humanos

Lic. Eduardo Isaac Aragon Castellanos

Director de Area, Quejas, Denuncias e Investigaciones
del Organo Interno de Control Especifico

Persona representante del Organo Interno de Control
Especifico.

Lic. Angel Jorge Ortiz Morales

Jefe de Departamento, Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control
Especifico

Suplente de la Persona representante del Organo
Interno de Control Especifico
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PRESENTACION

El Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca de los Servicios Publicos de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), presenta su Informe Anual de Actividades
2024, para dejar constancia sobre el cumplimiento de las acciones realizadas y de su desempefio durante el afo, de
conformidad con los numerales 4, fraccion 1l y 42 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020, en
donde se establece que los Comités de Etica deberan presentar en enero, a la persona titular del Ente Publicoy a la
Secretarfa, el Informe Anual de Actividades del afio previo, el cual tiene por objeto promover la ética publica en el
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, informar de las actividades que se realizaron durante todo el
ejercicio 2024, la ruta de trabajo y el resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el Programa
Anual de Trabajo 2024, a fin de reportar de manera permanente al personal de esta entidad. El Informe Anual de
Actividades correspondiente al ejercicio fiscal 2024, fue aprobado en la Novena Sesiéon Ordinaria, celebrada el 27 de } IJ

diciembre de 2024. \—;/
\
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ANTECEDENTES

Conforme al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, y en cumplimiento
al documento “Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2024" recibido el dia 03 de
diciembre de 2024. A continuacién, se presenta el informe de actividades con base en lo planteado en el Programa
Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca de los Servicios
Publicos de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), mismo que fue
aprobado por unanimidad en la Primera Sesién Ordinaria de Trabajo celebrada del 26 de marzo del 2024. En este
Informe se da cuenta de los resultados alcanzados en cada actividad programada y el grado de cumplimiento de las
metas e indicadores establecidos y vinculados a los objetivos, conforme a los periodos establecidos en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) gue sirve como rector
de la evaluacién integral del cumplimiento y el desempefo del Comité.

Que es necesario fomentar la cultura de la denuncia, entendida como la responsabilidad que tiene toda persona
servidora publica de acudir ante el 6rgano colegiado competente a revelar y describir conductas gque resulten
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta Institucional; es de vital importancia gque toda persona
servidora publica adscrita a este ente publico cifia su conducta dentro del marco de legalidad, transparencia,

/

honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad sin ostentacion y actuacion al interés publico en beneficio de la b
|
|
|
l

£ s
;// &
A

Institucion.
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

CUERPO DEL INFORME

S ok

Actividad Resultado
214 (PAT 2023) Incorpora’r en el SSECCOE ung ev!c’jerma de hab?r comunicado que el ’Codlgo de (ﬁ:ond'u,cta aprobado por Redlizatie
el CE esta en proceso de publicacién en DOF. (Sélo para los CE que estén en esta situacion).
2.1.4 (PAT 2023) Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o actualizado por el Comité de Etica en 2023. Realizado
4.1.5 (PAT 2023) Responder el cuestionario sobre las actividades del CE correspondiente al cuarto trimestre de 2023. Realizado
Criterios para la
elaboracién y envio I - - . 3
JESIE e el Presentar el IAA del Comité de Etica 2023 a la persona titular del organismoy a la SFP. Realizado
Actividades, 2023.
111 Promover y gestionar que los cursos de capacitacién o sensibilizacién provistos por medio del Realizado
It SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas integrantes del Comité de Etica.
111 Comunicar a las personas integrantes del CE el calendario para la inscripcién a los cursos en materia de Realizado
o ética y de conflictos de intereses que se impartirdn por el SICAVISP en el primer semestre 2024.
111 Comunicar a las personas integrantes del CE el calendario para la inscripcién a los cursos en materia de Bl
e ética y de conflictos de intereses que se impartirdn por el SICAVISP en el segundo semestre 2024. \

“Comijté de Etica”
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CUERPO DEL INFORME

Activi;lad

SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas servidoras publicas del ente
publico.

sensibilizacién provistos por medio del

o bl

Resultado

Realizado

1N

Difundir a las personas servidoras publicas del ente publico el calendario para la inscripcién a los cursos en
materia de ética y de conflictos de intereses que se impartiran por el SICAVISP en el primer semestre 2024.

Realizado

1512,

Difundir a las personas servidoras publicas del ente publico el calendario para la inscripcion a los cursos en
materia de ética y de conflictos de intereses que se impartirdn por el SICAVISP en el segundo semestre
2024.

Realizado

1.2.1.

Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publica y prevencién de los conflictos de
intereses y, en caso de recibir consultas sobre esta uGltima materia, remitirlas oportunamente a la
UCMAPF.

No aplica. No se

recibieron consultas.

121

Otorgar asesoria y orientacién en materia de ética y en caso de recibir consultas sobre conflictos de
intereses, remitirlas a la UCMAPF, ademas de registrar esa informacién en el cuestionario del primer
trimestre.

No aplica. No se

recibieron consultas.

121

Realizar al menos una accién de difusion en materia de conflicto de intereses, focalizada a las areas cuyo
personal puede tener mayor riesgo al respecto. (Si en el primer trimestre el CE no recibié consultas sobre
dicha materia).

Realizado

24k

Otorgar asesoria y orientacién en materia de ética y en caso de recibir consultas sobre conflictos de
intereses, remitirlas a la UCMAPF, ademas de registrar esa informacion en el cuestionario del segundo
trimestre.

Realizado

|24

Otorgar asesoria y orientacién en materia de ética y en caso de recibir consultas sobre conflictos de
intereses, remitirlas a la UCMAPF, ademas de registrar esa informacién en el cuestionario del tercer
trimestre.

Realizado

“Comité de Etica” / : \
| v /Q
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CUERPO DEL INFORME

Actividad Resultado

Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del ente ptblico en materia de no tolerancia a los .
2.1.1. < b S : " g o Z.. Realizado

actos contrarios a la ética publica, asi como los protocolos que rigen la actuacién del Comité de Etica.
241.2; Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en 2023. Realizado
212. Realizar una primera difusién del Cédigo de Conducta. (En caso que sea solicitado por la UCMAPF). Realizado
2.1.3. Difundir materiales para promover la ética publica, y la prevencién de los conflictos de Intereses. Realizado
213 Difundir materiales sobre el protocolo de discriminacién y el micrositio de ética publica. Realizado
213 Difundir materiales sobre el compromiso de emplear lenguaje incluyente y no sexista. Realizado
213 Difundir Regla de Integridad de “Control Interno”. Realizado
213 Difundir materiales sobre el Dia Internacional de la Mujer. Realizado

Difundir materiales sobre el principio de respeto a los derechos humanos, vy la obligacién de realizar y
213 : - Realizado

acciones de corresponsabilidad.
213 Difundir materiales sobre el Programa Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes. Realizado
213 D|fund|r mgterlales sobre el compromiso de presentar las declaraciones de situacién patrimonial, de Realizado

intereses y fiscal. B

o 'A’\\
213 Difundir materiales sobre los principios de honradez y transparencia. Realizado )
“Comité de Etica” /J /
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

CUERPO DEL INFORME

i b

Actividad Resultado

213 Difundir materiales sobre el principio de imparcialidad y regla de integridad de “Procesos de evaluacion”. Realizado

513 D1fund|.r ma”t’er[ales sobre el principio de legalidad y regla de integridad “Licencias, permisos, autorizacién y Realizado
concesiones”.

513 Difundir materiales sobre la regla de integridad “Recursos humanos” y obligacion de promover las Bl sds

o directrices del articulo 7 de la LGRA.

213 Difundir materiales sobre el principio de lealtad y regla de integridad “Programas gubernamentales”. Realizado

213 Difundir materiales sobre el Dia Nacional contra la Discriminacion. Realizado

213 Difundir materiales sobre el principio de respeto a derechos humanos y prevencién de la discriminacion. Realizado

213 Difundir materiales sobre el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Realizado
Difundir materiales sobre el principio de respeto a derechos humanos y prevencién de las conductas de .

213 . . Realizado
hostigamiento sexual y acoso sexual.
Difundir materiales sobre el valor de cuidado del entorno cultural y ecoldgico y regla de integridad .

213 " : . o ; . B Realizado -
Administraciéon de bienes muebles e inmuebles”. ;.)\
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

CUERPO DEL INFORME

b

Actividad Resultado

3.1.1. Concluir la atencién y registro de las denuncias en rezago. Realizado
Difundir el Manual de Atencién de Denuncias; b) los Protocolos de actuacion (HAS y no discriminacion), o c)

Sl Existencia del CE, sus atribuciones en materia de denuncias, y datos de contacto. (Exclusivamente para los Realizado
CE que al 31/12/2023 no recibieron denuncias, o al concluir ese ailo no tenian ninguna pendiente de concluir).

3.1.2. Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de Etica. Realizado

2.2.1 Realizar acciones de seguimiento a las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos por el Realizado

o Comité de Etica respecto de denuncias atendidas en 2019-2024.

Actividad de Realizar dos o mas acciones de difusién, dirigidas a todo el personal del ente publico, sobre: a) Manual de

reemplazo (para las | Atencidén de Denuncias b) Protocolos de actuacion (HAS y no discriminacién) c) Existencia del CE, sus e T
actividades 311, 3.1.2. | atribuciones en materia de atencién de denuncias, y sus datos de contacto, si al 31/12/2023 no recibid

y321) denuncias, o ho tenfa hinguna pendiente de concluir y por tanto, no fue aplicable dar seguimiento.
4.1.1. Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2023. Realizado
411 Incorporar en el SSECCOE el IAA 2023. Realizado
411 Registrar en el SSECCOE los resultados y evidencias del IAA, 2023. Realizado 5

“Comité de Etica”
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CUERPO DEL INFORME

Actividad Resultado

4.1.2. Responder los cuestionarios electrénico previstos para el Comité de Etica, 2024. Realizado
4.1.2. Responder el cuestionario electrénico de autoevaluacion del CE 2023. Realizado
412 Responder el cuestionario electrénico sobre las actividades realizadas por el CE en el ler. Trimestre de 2024. Realizado
412 Responder el cuestionario electrénico sobre las actividades realizadas por el CE en el 2do trimestre de 2024. Realizado
412 Responder el cuestionario electrénico sobre las actividades realizadas por el CE en el 3er trimestre de 2024. Realizado
4.1.3. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2024. Realizado
4.1.3. Aprobar el Programa Anual de Trabajo del CE, en la primera sesién ordinaria de 2024. Realizado
4.1.4. Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado. Realizado

Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado y formalizado por las personas integrantes del CE que ;
4.1.4. Realizado

participaron en la sesién en que éste fue aprobado.
4.1.5. Recopilar e integrar una carpeta con la informacién de gestién del Comité de Etica 2019-2024. Realizado
4.1.6. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. Realizado
4.1.6. Registrar en el SSECCOE la primera actualizacién del directorio de integrantes. Realizado il

“Comité de Etica” ) .
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

CUERPO DEL INFORME

ol

Actividad Resultado
4.1.6. Registrar en el SSECCOE la segunda actualizacion del directorio de integrantes del CE. Realizado
4.1.6 Registrar en el SSECCOE la tercera actualizacién del directorio de integrantes del CE. Realizado
4.1.7. Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024). Realizado
4177 Incorporar al SSECCOE una evidencia de la primera invitacién realizada para que el personal del ente Realizado
i publico conteste la ECCO 2024.
417 Incorporar al SSECCOE una evidencia de la segunda invitacién realizada para que el personal del ente Realizado
ipie publico conteste la ECCO 2024.
4.1.8 Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2024. Realizado
4.1.8. Incorporar en el SSECCOE el acta de la sesién en que se apruebe el PAT del CE 2024. Realizado
Entregar al area responsable del control interno un listado de las denuncias por presuntos actos de :
511 . . iy o . Realizado
hostigamiento sexual o acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en 2023.
Criterios para la
elaboraciéon y envio ! bz g = .
LR R e Aprobar el IAA 2024 en la Ultima sesién ordinaria de este afo. Realizado
Actividades, 2024.
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ANEXO 1: Personas integrantes del Comité de Etica en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, que acreditaron uno o mas cursos en
materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés vy analogos, 2024.

Acredité el curso o taller:
s La Integridad en CEE}?{;ZZ
1 el servicio o
Cardcter per’\slgrrgbi;et;j:r!dante Nivel Cargoeniel (aE;t?;gﬁa Eti | dcgnfllctos publico sitaien !a
; At s A ité ticaenla e intereses | ., prevencion t
(Titular/Suplente) | del Comité de jerarquico ComigCe e e e Fa Transformando SR (sicavisp u | Total
o Etica ; gl AR a los comités de i otra
Etica elinforme) | pyblica Federal ejercicio del 3 actuacion
(SICAVISP) servicio sticaeniia bajo Rlataforma)
Ublico AoiniistEion conﬂicJto de
(S'IDCAVISP) Rlblicalederaliy i ase
(SICAVISP)
(UCMAPF)
s variagel | Diectora 3o | Presiien
Titular Refugio Irene Cruz £ - : Activo 0 0 0 0 6 6
ciony Propietario
Santos :
Finanzas Permanente.
Subdirector ]
Suplente Cab;i;é?ﬁ:? it de Recursos pSrLer'gi?;e Activo 0 0 0 0 I3 7
d Financieros P
. Primer
. Titular de la g
Titular Bfis! gl:lzg(lca)zquez Coordinaciéon pt/lolegggrﬁo Activo 0 1 1 0 2 4
del HRAEO P
Temporal
Dra. Soffa Médico ;ﬁg;nbdrg
Titular Margarita Especialista - - Activo 0 0 0 0 0 0
; upn Propietario
Sotomayor Pineda B
Temporal
Super\{lsora Suplente del
Suplente Lladianne Eaels Zﬁi'ﬁ?i’ sSdido Activo 0 0 0 0 ) 2
P Martinez Vasquez h ! Miembro
Social en Area DTShIataliD
Médica "C" P
Cuarto
. Jefe de 5
Titular D i Acesta Divisién del M‘e.mb“? Activo 0} 1
Castellanos ; Propietario
Hospital
Temporal
“Caomité de Etica”
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ANEXO 1: Personas integrantes del Comité de Etica en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, que acreditaron uno o mas cursos en
materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y analogos, 2024.

-
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Acredité el curso o taller:
La Integridad en Tallgr:’ -
Los S comités de
L Nombfetde la o Cargoen el ( E[st?tui conflictos N éticaen la
gragtel Relsenainteciante NS ité S ENEEAE Eticaenla |deintereses | , prevencion tal
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Supervisor Séptimo
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Suplente del
. Enfermera Séptimo
Suplente I\XSEEQ?I\T;(“EI’:ZZ Jefe de Miembro Activo 0 0 0 0 5 5
9 d Servicios Propietario
Temporal
LA Oscar Bielma Subdirector Secretario
Titular i de Recursos Ejecutivo Activo 0 0 0 0 10 10
Herrera . p
Humanos Propietario
C. Rolando Soporte Suplente del
Suplente Herminio Martinez | Administrati- Secretario Activo 0 0 0 0 8 8 \
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ANEXO 1: Personas integrantes del Comité de Etica en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, que acreditaron uno o mas cursos en

materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y analogos, 2024.
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Director de
Area, Qu'ejas, Paraany
Denuncias e
) Investigacio- [Rpreseritar:
Titular L Eduardo e nes del Ssice \Chdano Activo 0 0 0 0 0 0
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ANEXO 1: Personas integrantes del Comité de Etica en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, que acreditaron uno o mas cursos en
materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y analogos, 2024.

Acredité el curso o taller:
Lo La Integridad en czarlle?trésL(ziZ
Nombre de la Estatus conflictos elservicio ética en la
G . o Cargoenel | = ) publico 13}
~ Caracter persona integrante Nivel Comité de (a lafecha Etica en la de intereses | . prevencién ToEs|
(Titular/Suplente) del Comité de jerarquico Etics de elaborar | administracian S Transformando B (SICAVISP u
24 elinforme) | pblica Federal | ejercicio del | 2195 COMitésde | 1 - cign R
(SICAVISP) servicio CHlCaieha bajo platafotina)
Ublico pelullaiidelel conﬂicJtO de
SiCAvisp) | Publica Federal” | SR
(SICAVISP) (UCMAPF)
Jefe de
Departamen-
to, Quejas, Suplente de
: la Persona
Denuncias e
Lic. Angel Jorge Investigacio- represetan: !
Suplente r¥s te del Organo Activo 0 0 0 0 0 0
Ortiz Morales nes del
T Interno de
9 Control
Interno de R
Control P
Especifico
Total o] 2 1 o] 67 70

a/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccidn X, de los Lineamientos Generales, vy pueden incluir tematicas de igualdad y no
discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca.
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ANEXO 2: Numero de personas servidoras ptiblicas del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca que acreditaron cursos
relacionados en materia de ética publica, por trimestre, 2024.

NuUmero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso® de:
S Los conflictos de Sistema de ciudadanos
Eligaonla intereses en el alertadores internos
Trimestre paminiEtEcion ejercicio del sgrvicio externos de la . el CUEs ek Clises g Total
Publica Federal g G 5 SICAVISP INMUJERES SIESABI
(SICAVISP) publico corrupcion
(SICAVISP) (SICAVISP)
| 1 0 0 O 0 172 173
I 3 19 0 184 220 1659 2085
11 5 17 0 35 37 151 245
\Y 1 41 1 7/ 1 16 17
Total 10 77 1 276 258 1998 2620

a/ Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras plataformas en A\
temas de ética publica, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso
sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca. /
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i‘»a:\ﬂ sgional de Alta
lad de Oaxaca

ANEXO 3: Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
concluyé en 2024.

Estatus de la denuncia e S
rezagada Conclusion gue se le dio

Total de
Folio de la denuncia denuncias
registrada en el En Archivada Archivada Archivada en rezago
SSEECCOE En curso i (concluida por (concluida sin | (concluida con Tipo de concluidas

(A) 9 (8) mediacion) recomendacién) | recomendacion) | recomendacion en 2024
(1) (c2) (C3) (A+B+C16
EPNOIGEE)

CE/HRAEOAX/003/2023 0 0 0 0 1 Capatitatien ¥
difusion
Total, rezagadas por
estatus en SSECCOE g 0 0 0 1 1

Fuente: Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca.
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ANEXO 4: Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, segln
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y
“condicién de vista al OIC, 2024.

Folio de la denuncia Seidioista
% Principio, Valor o Regla de Integridad Tipo de recomendacién Estatus de la denuncia al 31de | al Organo
registrada en el T i
presuntamente vulnerado emitida diciembre de 2024 Interno de
SSECCOE
Control
CE-HRAEOAX-001-2024 | P. Respeto a los Derechos Humanos Acuerdo de mediacion Archlvanizc(jci:;acr;gglda por No
CE-HRAEOAX-002-2024 %F}?jig)eto AesiDenechoslimaRwes (FrEcston Capacitacion-sensibilizacién En curso Si
CE-HRAEOAX-003-2024 | V. Respeto Sin recomendacion atchibEng (concl.u’lda =i No
recomendacion)
CE-HRAEOAX-004-2024 B Resp?to AAgSDRIeEDs Hgm_anos Sin recomendacién En curso Si
(Fraccién |, menoscabar la dignidad)
CEHRAEGAX.005-2024 | - "oeetoalos Derechios HUmanos Acuerdo de mediacién AlehivassliconellicaiBer No
(Fraccién I, menoscabar la dignidad) mediacion)
CE-HRAEOAX-006-2024 | - Respetoa los Detechos Humanas Acuerdo de mediacién Alcydeissfeopiciiian on No
(Fraccidén |, menoscabar la dignidad) mediacion)
CE-HRAEOAX-007-2024 |V . Liderazgo Sin recomendacién En curso No
CE-HRAEOAX-008-2024 |\. Respeto Capacitacién-sensibilizacion En curso No
CE-HRAEOAX-009-2024 | P. Honradez Capacitacién-sensibilizacién En curso Si
CE-HRAEOAX-010-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos (Fraccion Capacitacién-sensibilizacién Archivada (conclL.u’da con No
IV, HAS) recomendacion)
CE-HRAEOAX-0T-2024 |- Respeto a los Derechos Humanos (Fraccion Sin recomendacion En curso No
111, desigualdad)
CE-HRAEOAX-012-2024 i)lile:g)eto loalbial o Bl Bl il e s Capacitacion-sensibilizacién En curso
CE-HRAEOAX-013-2024 | V. Respeto Sin recomendacion En curso
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ANEXO 4: Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, segin principio,

valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista

al OIC, 2024.
Folio de la denuncia sedievista
z Principio, Valor o Regla de Integridad Tipo de recomendacién Estatus de la denuncia al 31 de al Organo
registrada en el e S
presuntamente vulnerado emitida diciembre de 2024 Interno de
SSECCOE
Control
CE-HRAEOAX-014-2024 e R.esp.etg 2 [9% Doiacie sl Mo eloy Sin recomendacién En curso No
I, discriminacidn)
CE-HRAEOAX-015-2024 | V. Respeto Sin recomendacion En curso No
CE-HRAEOAX-016-2024 |\. Respeto Sin recomendacién En curso No

Total de denuncias

(Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
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ANEXO 4a: Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, por vulneracién a
la fraccién IV del principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual
presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024.

Folio de la denuncia Tipo de conducta de acoso sexual u Tipo de Estatus de la Se dio vista al
registrada en el SSECCOE hostigamiento sexual recomendacién denuncia al 31 de | Organo Interno de
por presuntos actos de HAS presuntamente cometida emitida diciembre de 2024 Control

b) Tener contacto fisico sugestivo o Capacitacion-

CE-HRAEOAX-002-2024 At wr En curso Si
de naturaleza sexual sensibilizacion
n) Exhibir, mostrar o enviar CamuEiiae b

CE-HRAEOAX-010-2024 ilustraciones u objetos con imagenes P En curso No

sensibilizacion
o estructuras de naturaleza sexual

c) Manifestar abiertamente o de
CE-HRAEOAX-012-2024 manera indirecta el interés sexual por Difusion En curso Si
una persona

Total de denuncias 3

Fuente: Comité de Etica del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca. (
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CONCLUSION

1- Durante el afio 2024, el Programa Anual de Trabajo fue atendido por el Comité de Etica en un 90%, destacando la difusion del
Codigo de Conducta del Hospital aprobado el 15 de diciembre del 2023, el cual a lo largo del afio fue suscrita la carta compromiso
aproximadamente por el 65% del personal adscrito, comprometiéndose a cumplirlo en todo momento y en ejercicio de sus

funciones publicas, conocerlo y ponerlo en practica.

2- La difusion de los valores éticos, las reglas de integridad, los principios constitucionales y responsabilidades administrativas, asi
como la capacitacién constante a través de los cursos disponibles en las plataformas institucionales, propiciaron que en el segundo y

tercer trimestre del afio se tuviera mayor participacion por parte del personal adscrito respecto a la capacitacion personal.

3.- La emisién v difusion del posicionamiento de Cero Tolerancia a Actos de Corrupcion y, el Pronunciamiento de Cero Tolerancia de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual emitido por la Titular de la Coordinacién del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
el pasado 20 de noviembre de 2024, impactaron de manera inmediata en el personal adscrito, lo que se ha manifestado mediante la
denuncia activa de las conductas contrarias a los derechos humanos reconocidos en los instrumentos normativos, a la posible

vulneracion de los principios constitucionales y la inobservancia a los valores éticos. Para ello la instauracion de las comisiones

permanentes de Acoso Laboral y Hostigamiento y Acoso Sexual se estima que resultara de vital importancia, mejorando Ia tramitacio

de las denuncias en un lapso de tiempo mas corto para su atencion.

“Comité de Etica”
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Por lo anterior, se concluye que se realizaron las acciones necesarias e indispensables para cumplir con el Programa Anual de Trabajo
del ejercicio 2024, al detallarse las actividades y resultados descritos en este informe, se considera el cumplimiento a las disposiciones
por parte del Comité de Etica de este Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, conforme a los criterios y a la normatividad
vigente. Al atenderse diversas actividades que fomentaron los valores, principios y reglas de integridad que deben observar todos los

servidores publicos del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, en el desempefio de sus empleo, cargo o comision.

No obstante, para el ejercicio 2025 debera considerarse un trabajo y esfuerzo mayor en donde se vierta la participacion activa de
cada uno de los miembros integrantes del Comité, con la finalidad de impulsar el fortalecimiento de los procesos de capacitacion y
sensibilizacion en temas de integridad vy conflicto de interés dirigidos a los miembros designados vy electos. Mayor relevancia a la
formacion para la atencion a casos de hostigamiento sexual y acoso sexual. Es imperativo que los responsables del proceso de

atencién v seguimiento de las denuncias, agilicen los procesos de revision y resolucion, considerando la mediacion para la solucion

de controversias, previendo que la imparticién de justicia sea mas eficaz considerando que el respeto a la dignidad de las personas j
|

N —

debe ser pilar fundamental en la cultura institucional.
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% Q ﬁ"\i — / \
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C. Rolando Herminio Martinez Hernandez.
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Suplente del Secretario Ejecutivo.
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