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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

MARCO NORMATIVO

La realizacion del presente documento, se fundamenta en la fraccion | del numeral 4 del
apartado correspondiente a las obligaciones y atribuciones y la conformacién de los Comités
de Etica del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el 28 de diciembre de 2020, en donde se establece que durante el primer trimestre de
cada afio el CE debera elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo.

Por lo anterior, se pone a disposicion el presente Programa Anual de Trabajo 2021 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta

Especialidad de Oaxaca, en el cual se establecen los objetivos, las metas y las actividades
que se preven llevar acabo.
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

PRESENTACION

A continuacion, se presenta el Programa Anual de Trabajo que tiene como propdsito servir
como instrumento de planeacioén del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del HRAEO, respecto de las actividades que se consideran relevantes realizar durante todo
el ejercicio 2021, con el fin de cumplir con la funcién sustantiva de dicho Comité. Cabe "
mencionar que consiste en un conjunto de actividades comunes para todos los CEPCI,
establecidas por la UEIPPCI, las cuales permitiran homologar la actuacién con el resto de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. |

En este sentido, el PAT 2021, considera 13 actividades evaluables por la UEIPPCI.
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OBJETIVOS

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca (HRAEO) a lo largo del ejercicio
2021, con la finalidad de fomentar los valores y principios que deben observar los servidores
publicos del HRAEO, en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones.

Propiciar la promocién y difusion para impulsar el conocimiento del CEPCI entre los servidores
publicos de la comunidad HRAEO.

Hacer de conocimiento, vivencia y cumplimiento el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y
el Codigo de Conducta del HRAEO.

Impulsar la capacitacion o sensibilizacion de los servidores publicos del HRAEQ en materia de
ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses.

Fortalecer la operacién CEPCI.
Asegurar la Atencion de Denuncias.

Asegurar la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses resueltas por el CEPCI.

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y
conflicto de intereses sean presentadas al CEPCI por cualquier ciudadano o ciudadana.

Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

Mejora de Procesos.
&
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

METODO DE EVALUACION

La UEPPCI aplicara la evaluacién de cada una de las actividades establecidas en el
Programa Anual de Trabajo 2021, con la finalidad de que el CEPCI del HRAEQ tenga la
oportunidad de atender cada aspecto valorable y esté en las posibilidades de acceder a las
puntuaciones establecidas, como se sefiala a continuacion:

Evaluacion Integral 100%

- Evaluacion de Cumplimiento 25%
- Evaluacion de Desempefio 75%

ESCALA DE EVALUACION

Puntos obtenidos W
X : Categoria nominal

_por el Comité de Etica

DeS1a100 Excelente f
De 7529058 Satisfactorio

De 602 749 Cen oportunidad de mejora
599 o menos Deficiente
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GLOSARIO DE TERMINOS

Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la

Acuerdo Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.
Es el instrumento emitido por el Titular de cada una de las
Caddigo de Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal a
Conducta propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés.

Comité de Etica y
de Prevencién de
Conflictos de
Interés (CEPCI)

Organo de consulta y asesoria especializada integrado al interior de
cada una de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como de la Procuraduria General de la Republica,
para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de
Conducta.

PAT Programa Anual de Trabajo.
La aplicacién informatica denominada “Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica”
SSECCOE desarrollada por la Secretaria de la Funcion Publica para coordinar,
registrar y simplificar la colaboracién entre la UEIPPCI y los CEPCI.
UEPPCI Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

“Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés”
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Comitd de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

De conformidad con lo establecido en la fraccion | del numeral 4 del apartado correspondiente a
las obligaciones y atribuciones y la conformacion de los Comités de Etica del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre de 2020; el Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca aprueba
el documento denominado “Programa Anual de Trabajo 2021" en su Segunda Sesidn Ordinaria
celebrada el dia 25 de marzo de 2021, el cual consta de 18 paginas cuyo original se encuentra en los
archivos del comité.

000
Dra. Alba Vésquég/galacios

Primer Miembro Propietario Temporal

Dra. Liliam/Irasema Garcia Pérez.
Suplente del Primer Miembro Propietario Temporal

Dra. Sofia Margarita Sotomayor Pineda.
Segundo Miembro Propietario Temporal
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

C.P. Enrique Cdndido Félix Lira
Cuarto Miembro Rfopietario Temporal

C.P. Sandra-@vseyevitz Ramirez
Quinto Miembro Propietario Temporal




