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Direccién General
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 25 de marzo de 2020.

CIT-RC UL KR 01/2020

A TODO EL PERSONAL DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA
P-RES & N-THS .

Considerando que el articule 73, fraccién XVI, Bases 2a. y 3a. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que, en caso de epidemias de
caracter grave o peligro de invasién de enfermedades exdticas en el pais, la Secretaria
de Salud tendréd obligacién de dictar inmediatamente las medidas preventivas
indispensables.

Que el Consejo de Salubridad General en sesidén extraordinaria celebrada el 19 de marzo
de 2020, acordé que se reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19) en México como una enfermedad grave de atencién prioritaria;

Que, en la citada sesién, el Consejo de Salubridad General también mencioné que la
Secretaria de Salud establecerd las medidas necesarias para la prevencién y control de
la epidemia de virus SARS-CoV2 (COVID-19), mismas que definirdn las modalidades
especificas, las fechas de inicio y su término, asi como su extensién territorial.

Que en Diario Oficial de la Federacién de 23 de marzo de 2020 se publicé el Acuerdo por
el que se establecen los criterios en materia de administracién de recursos humanos
para contener la propagacién del coronavirus covid-19, en las dependencias y entidades
de la administracién publica federal, emitido por la Titular de la Secretaria de la
Funcién Puiblica.

Que en virtud de lo anterior, la Secretaria de Salud Federal, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 134, fraccién XIV de la Ley General de Salud, emitié el
Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberdn implementar
para la mitigacién y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por
el virus SARS-CoV2 (Covid-2019) publicado en Diario Oficial de la Federacién de 24 de
marzo de 2020, que en ese mismo dia el Titular del Poder Ejecutivo Federal sanciona las
medidas adoptadas por la Secretaria de Salud Federal.

Que el Acuerdo en cita establece gue las autoridades civiles, militares y los
particulares, asi como las dependencias y entidades de los tres oérdenes de gobierno,
estarédn obligadas a la instrumentacién de las medidas preventivas contra la enfermedad
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

En tal virtud, en cumplimiento al Acuerdo de la Secretaria de Salud Federal sancionado
por el Poder Ejecutivo Federal publicado en Diario Oficial de 1la Federacidén, el
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca establece los siguientes Lineamiento
para aplicarse en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca a efecto de
establecer las medidas preventivas para mitigar la propagacién del virus SARS-CoV2
(COVID-19).
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Direccién General

PRIMERO.- Evitar la asistencia al Centro de trabajo a los trabajadores adultos mayores
de 60 afios o mads y grupos de personas con riesgo a desarrollar enfermedad grave y/o
morir a causa de ella, quienes, en todo momento, en su caso, y a manera de permiso con
goce de sueldo, gozardn de su salario y demds prestaciones establecidas en la
normatividad vigente. Estos grupos incluyen mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia (de Areas no sustantivas), personas con enfermedades crénicas no
transmisibles, insuficiencia renal, lupus, cancer, insuficiencia hepética,
insuficiencia cardiaca, o con algun padecimiento o tratamiento farmacolégico que les
genere supresién del sistema inmunolégico.

Para los trabajadores con hijos menores de 12 afios de &areas no sustantivas del
Hospital, que se encuentren cursando la educacién basica, se estableceran dias de
trabajo alternados en acuerdo con sus jefes inmediatos, considerando también y de comin
acuerdo en su caso, los horarios de entrada escalonados para los trabajadores, con un
total de 8 horas efectivas diarias de jornada de trabajo, con su respectiva media hora
para tomar sus alimentos.

SEGUNDO.- Toda vez que no se trata de vacaciones sino de contribuir a implementar
medidas para evitar la propagacién del virus, permaneciendo el trabajador en su
domicilio; a efecto de permitir el trabajo en casa para adultos mayores de 60 afos,
mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, y personas con enfermedades crénicas no
transmisibles, insuficiencia renal, lupus, cancer, insuficiencia hepética,
insuficiencia cardiaca, o con algun padecimiento o tratamiento farmacolégico que les
genere supresién del sistema inmunolégico; es necesario que los de Directores,
Subdirectores o Jefe de Departamento Juridico en el Hospital determinen al perscnal
que realizard trabajo en casa que se encuentren en el supuesto legal, estableciendo
las tareas a realizar, las medidas de comunicacibén, supervisién y control de las
actividades y sus productos, aprovechando las tecnologias de 1la informacién. E1
trabajador deber& estar disponible desde su casa para atender las llamadas telefénicas
y los correos electrénicos que en asuntos de trabajo de su competencia les envien sus
Jefes y atender los asuntos que se les encomienden.

TERCERO. - En el caso de los servidores publicos con hijos menores de 12 afiocs de 4areas
no sustantivas del Hospital, y a efecto de que estos puedan contar con dias de trabajo
alternados, los Directores, Subdirectores o jefe de Departamento Juridico, elaboraréan
el calendario de jornadas alternadas de trabajo tanto en casa como en la institucién,
estableciendo de igual modo las tareas a realizar, las medidas de comunicacién,
supervisién y control de las actividades y sus productos; priorizando en todo momento
que no se pierda la continuidad de la operacién de las Unidades Administrativas a su
cargo y de conformidad con los principios que rigen el servicio publico de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia en el servicio publico.

CUARTO.- En los casos sefialados en los puntos anteriores, seré responsabilidad de los
Directores, Subdirectores o jefe de Departamento Juridico, presentar ante la Direccidn
General y Direccién de Administracién y Finanzas mediante oficio, los listados de
personal que se coloquen en los supuestos seflalados en el punto PRIMERO de la presente
circular. Lo anterior a efecto de no afectar en modo alguno sus percepcione
salariales, en virtud de la permisién para efectuar trabajo desde casa. Personal g
deberd de realizar su trémite de justificacién ante 1la Subdireccién de Recursos
Humancs de este nosocomio, previo visto bueno de su jefe inmediato, presentando el
documento relativo a su edad (60 afios o mas, constancia de embarazo, acta de su menor
hijo tratdndose de lactancia, o relativo a su estado de salud en las patologias que
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menciona el Acuerdo de la Secretaria de Salud.

QUINTO.- Los Directores, Subdirectores o Jefe de Departamento Juridico podran,
establecer los horarios de entrada escalonados a que se refiere el punto 3 del
acuerdo; siempre que se cubra el horario de trabajo del servidor publico y siempre que
se garantice en todo momento la operacién de este Hospital. Para el caso de las
Direcciones o Subdirecciones con alto nivel de trabajadores, en donde peligre la
aplicacién de la sana distancia se deberd preferir la implementacién de dos jornadas
alternas entre 7:00 a 15:00 y entre 13:00 a 21:00. En este sentido y hasta en tanto no
exista restriccién adicional al respecto, se continuard prestando el servicio de
comedor con las medidas de sana distancia (1.5 metros entre cada persona) y horarios
de acceso establecidos a partir de la presente fecha.

SEXTO.- Tratdndose de constancias de incapacidades, y de la justificacién de
inasistencias con motivo de sintomas de enfermedades respiratorias, se aceptara la
presentacién de constancias electrénicas emitidas por las instancias de Seguridad
Social; mismas que para efectos de no agravar la condicién de salud del servidor
piblico podréan ser remitidas por medios remotos de comunicacién electrénica al correo
electrédnico rec_humanos@hraecaxaca.gob.mx: mismas que seran verificadas a través de los
medics que correspondan por la Subdirecciédn de Recursos Humanos de este Hospital.

SEPTIMO. - De conformidad con su Decreto de creacién son funciones sustantivas del
Hospital Regional de alta especialidad de Oaxaca:

Los servicios de Hospitalizacién, terapia intensiva e intermedia, cirugia, consulta
externa, laboratorios, CEYE, los que realicen el personal médico, enfermeria,
camilleria, guimicos, laboratoristas, y el personal administrativo que esté
involucrado en 1los procedimientos de adquisiciones en sus tres procedimientos de
contratacién, ejercicic del presupuesto de la entidad, servicios financieros,
elaboracién de cuentas, cobros, mantenimiento y servicios generales del hospital.

Ademas de los procesos sustantivos administrativos institucionales siguientes:
a)Contratacién de las categorias indispensables para la operacién, privilegiando los
requerimientos relacionados con servicios médicos y de limpieza e higiene y un
perscnal del sector técnico de guardia.

b) Pago de némina con todos sus subprocesos.

c)Gestién de recursos presupuéstales para pago de tiempo extraordinario y guardias
festivas;

d)Recaudacién o cobro de cuotas de recuperacién por la prestacién de servicios
médicos.

e)Atencién de requerimientos de autoridades fiscalizadoras, administrativas vy
judiciales.

f)Adquisicidén y dotacién de insumos para proteger al personal médico, de enfermeria
personal de apoyo con atencidén directa al paciente.

g)Adquisicién y dotacién de material antibacterial y jabén en unidades médicas y no
médicas. Privilegiando el agua y jabén.
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h)Los dem&s que sean necesarios para poder cumplir con el objeto de creacién del
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca de conformidad con el articulo 2 de
su Decreto de creacién.

OCTAVO.- Se reitera que la autorizacién para efectuar trabajo en casa para 1los
servidores publicos seflalados en la presente circular, no implicard en modo alguno la
erogacién de vi&ticos, pasajes o cualquier otra adicional a la remuneracién que
corresponda a los servidores publicos por el desempefio de su trabajo, ni mucho menos
se considera que esta medida implica vacaciones para los servidores publicos.

NOVENO.- Las presente medidas serdn aplicables en el periodo comprendidc entre el 25
de marzo y hasta el 17 de abril de 2020, o hasta en tanto se les comunique alguna

instruccién que contravenga el presente documento.

Sin méds por el momento les enviamos un cordial saludo.

Atentamen

UD | O b !!ﬂ.’ael irez Garcia

Director de inistracién y

Encargad@Q@®TAL REGIQMMDE del Hospital Regional
ALTA ESPECMIADAD: Espepcialidad de Oaxaca.

PE— K

agional de Alt:a

Titular de la CCANSHAE.- con fundamento en el
articulo 46 del
Estatuto Organico del HRAEO.
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